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DU
Collaborateur de Cabinet Comptable

1) OBJECTIFS

Le Dipléme d'Université Collaborateur de Cabinet Comptable permet d'acquérir, en un an,
d'une part une formation spécifique a la profession comptable, notamment dans les domaines
comptables, juridiques, fiscaux et financiers, d'autre part la maitrise de I'organisation et du suivi
d'un dossier client dans le respect des normes professionnelles.

2) ADMISSION

- Etre titulaire d'un dipléme de niveau BAC +2 a dominante comptable (DUT, BTS) et
désireux de s'intégrer dans un cabinet comptable.
- Sélection sur dossier

3) PROGRAMME

Il s'agit d'une formation en alternance entre I'lUT et I'entreprise comprenant 2/3 de stage
en cabinet comptable et 1/3 de cours et travaux dirigés assurés essentiellement par des
professionnels.

U.E Matieres
M1 - Comptabilité approfondie, revision comptable
- Formation au suivi du dossier client
M2 - Droit fiscal
M3 - Droit finance
M4 - Environnement
M5 - Projets tuteurés et stage

4) DIVERS

¢ Durée: 12 mois
- 4 mois de cours (450 heures sur 16 semaines)
- 8 mois de stage en cabinet comptable

¢ Statut: étudiant-stagiaire du cabinet. Le candidat ne peut prétendre a
aucune rémunération.

Retrait des dossiers : a partir de février

Date limite de dépdt : fin Mai.

Dipléme non reconnu par I'Etat

Co0t de la formation : 4200 € (pris en charge par le cabinet comptable), sinon les
droits d’inscription universitaire
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5) ADRESSE

IUT de Rennes

Service formation continue

Rue du Clos Courtel

BP 90422

35704 RENNES Cedex 7

@ 0223234286

E-mail : fabienne.bradane@univ-rennesl.fr
Site: www.univ-rennesl.fr

Fax : 02 23 23 40 01




DU Comptabilité -Finances appliquées

1) OBJECTIFS

Le Dipléme d’Université Comptabilité-Finances appliquées permet aux stagiaires une
préparation efficace aux unités de valeur du Diplome d’Etudes Comptables et Financieres
(DECEF).

Gréce a ce dipldme, les étudiants en formation initiale poursuivent deux objectifs :
- compléter leur parcours de formation initiale
- acqueérir une réelle expérience professionnelle

2) ADMISSION

- Etre titulaire d'un dipléme niveau Bac+2 minimum dans les domaines de la gestion, de la
comptabilité et des finances (BTS, DUT, DPECF...)
- Dossier et/ou entretien

3) PROGRAMME

Chaque eétudiant effectuera, en entreprise, un stage & mi-temps. Les cours seront
dispensés deux jours par semaine (vendredi et samedi).

1ére année: 500 heures d’enseignement

U.E Matieres Heures

1) Relations juridiques de |- Droit du crédit 115
crédit, de travail et de|- Droitdu travail
contentieux - Droit social

- Droit pénal

- Droit contentieux
2) Organisation et gestion de |- Organisation administrative de I'entreprise 115
I'entreprise
3) Gestion financiere - Concepts fondamentaux de la finance d'entreprise 115

- Décisions d'investissement et de financement
- Analyse et diagnostic financiers

- Planification et gestion financiére

- Evaluation de I'entreprise

- Finance de marché

4) Mathématiques appliquées a |- Mathématiques appliquées a la gestion 115
la gestion - Informatique

5) Communication et | - Anglais appliqué des affaires 40
expression - Techniques de recherche d'emploi (optionnel)




2eéme année: 500 heures d’enseignement

U.E Matieres Heures
1) Droit des sociétes - Droit des sociétés des autres groupements et des sociétés
et en difficulté 230
Droit fiscal - Droit fiscal
2) Comptabilité approfondie et |- Cadre de la comptabilité
révision - Technigques comptables approfondies 125
3) Contrdle de gestion - Introduction au contrdle de gestion 115
- Outils du contr6le de gestion
- Controle de gestion et animation d'une structure
- Exemples d'adaptation du contr6le de gestion
- Conception et organisation d'une comptabilité de gestion
4) Communication et expression |- Ressources humaines et outils de communication 40

4) DIVERS

Durée : 2 ans
Niveau obtenu
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5) ADRESSE

: Bac +3

Colt : 1524 € /an

Rémunération prévue par I’entreprise
Retrait des dossiers : a partir de mars
Dép6t des dossiers : fin avril

Université de Bretagne Occidentale
Service universitaire de formation continue

20 avenue Le Gorgeu
BP 817

29285 BREST Cedex
&:0298016776
Fax : 02 98 01 65 89

E-mail : sufcep@univ.brest.fr

WwWw.univ-brest.fr




Autres DU

DU "'Droit et gestion des associations™
IUT

Université Jean Moulin Lyon3

6 cours Albert Thomas

BP 8242

69355 LYON Cedex 08

& :0478787552

Fax :04 78 78 7559

E-mail : iut@univ-lyon3.fr

Site : www.univ-lyon3.fr

DU "Ingénierie banques, assurances et mutuelles™
CREUFORP université

BP 453

66004 PERPIGNAN Cedex

& : 04680818 28

Fax : 04 68 08 18 36

E-mail : creuf2@univ-perp.fr

Site: www.univ-perp.fr

DU Direction de I’entreprise, secteur des métiers
IUT de Nantes

3 rue du Maréchal Joffre

BP 34103

44041 NANTES Cedex 01

@& : 0240306060

Fax : 02 40 30 60 01

Site : www.univ-nantes.fr

DU Retraite —Epargne —Prévoyance
4, Boulevard Lavoisier

BP 42018

49016 ANGERS Cedex

& 0241735348

Fax:02 41735380

Site : www.univ-angers.fr

DU Gestion et Veille Sociale

IUT de Rennes

Service formation continue et apprentissage
BP 90422

35704 Rennes Cedex

@ 0223234002

DU Gestion des entreprises
Université Paul Sabatier
118 route de Narbonne
31062 Toulouse Cedex 04




Le D.C.6 (Diplome de Comptabilité et de
Gestion)

1) OBJECTIFS

Le DCG permet d'obtenir les bases indispensables pour toute personne se destinant a une
carriere dans les domaines de la comptabilité et de la gestion. Il remplace les DPECF et
DECEF. Ce dipldme peut s’obtenir soit en alternance soit par formation initiale.

2) ADMISSION

¢ Etre titulaire d'un BAC ou d'un BAC+2
¢ Satisfaire aux tests d'admission

3) PROGRAMME

La formation représente 1380 heures de cours sur deux années portant sur les Unites
d’enseignement suivantes :

Premiére année : 630 heures Seconde Année : 750 heures

UE 2. Droit des sociétés UE 6. Finance d’entreprise

UE 3. Droit social UE 7. Management

UE 4. Droit fiscal UE 8. Systemes d’information et de gestion
UE 10. Comptabilité approfondie UE 11. Contrdle de gestion

UE 12. Anglais des affaires UE 12 Anglais des affaires

4) DEBOUCHES

Le DCG est avant tout une étape nécessaire vers I’expertise comptable et le travail en
cabinet. Ce dipldme permet aussi d’acceder a des postes de cadre en entreprise y compris dans des
PME, sans oublier I’Administration, dans les collectivités territoriales notamment (apres
concours). En effet, I’apprenti est formé pour devenir un conseiller de haut niveau capable
d’analyser I’environnement économique, social et juridique de I’entreprise.

5) POURSUITE D'ETUDES

¢ DSCG (dipléme supérieure de comptabilité et de gestion)



6) DIVERS

Le DCG est obtenu des lors que la moyenne générale est égale ou supérieure a 10/20 sur
I'ensemble des épreuves, sans note inférieure a 6/20. Les notes comprises entre 6/20 et 10/20
peuvent étre conservée pour compensation ultérieure.

L’etudiant apprenti est payé en fonction de I’ancienneté dans le contrat.

¢ lere année : entre 41 % et 53 % du smic
¢ 2éme année : entre 49 % et 61 % du smic
¢ 3eme année : entre 65 % et 78 % du smic

7) ADRESSES

¢ Les établissements privés

Lycée prive Sacré-ceceur

2, boulevard St Jean Baptiste De La Salle
BP 305

22003 SAINT-BRIEUC Cedex 01

& : 02966839 39

Fax : 02 96 33 80 59

Lycée polyvalent privé
Javouhey Kerbonne

4, rue des remparts

BP 60417

29604 BREST Cedex

& :0298451770
Fax:0298 0528 11

Site : www.groupeamj.org/

Ecole supérieur des Pays de Loire (ESPL)
20, rue Alexandre Fleming

49066 ANGERS Cedex 01

& :0241732030

Lycée de la Salle

5, rue de la Motte-Brilon

BP 19119

35702 RENNES

@ :029987 1200

Site : www.lyceedelasalle35@wanadoo.fr
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Institut des Carriéres Européennes de I’Expertise (ICEE)
15, rue Moteil

44000 NANTES

& : 0240353637

fax : 02 40 20 16 06

E-mail : icee@wanadoo.fr

Site : www.icee.fr

Institut Supérieur Européen de Gestion (ISEG)
28, avenue Armand Brossard

44000 NANTES

& : 0240890752

Institut Supérieur de Préparation Professionnelle (ISPP)
5, rue du Maréchal Juin

BP 105

76134 MONT SAINT AIGNAN Cedex

& :0232825885

E-mail : secretariat@ispp-egc.com

Site: www.ispp-egc.com

¢ Les établissements publics

Lycée Dupuy de Léme

48, rue du professeur Mazé

BP 2136

56320 LORIENT Cedex

& 0297377288

fax : 02 97 37 92 22

E-mail : ce.0560025y@ac-rennes.fr

Lycée Vial

12, rue du 14 juillet

BP 94216

44042 NANTES Cedex 01

@ :02402027 20

fax : 02 4012 11 89

E-mail : ce.0440031y@ac-nantes.fr

Lycée d’état Henri Bergson
85, route de la barre

BP 3602

49036 ANGERS Cedex 01
& :0241361255

Fax : 02 41 36 00 94

Lycée Polyvalent Jules Lesven
34, rue Jules Lesven

BP 26

29801 BREST Cedex 09

& : 0298435600

11



Lycée Haute Follis
91, rue Haute Follis
53000 LAVAL

@ 0243261717

Site : www.lyceehautefollis.asso.fr

Lycée technique Jean Rostand

98, route d’Ifs

14000 CAEN

& 0231521940

Fax :02 313492 51

E-mail : jean.rostand@etab.ac-caen.fr
Site : www.etab.ac-caen.fr/rostand/

Lycée polyvalent Bréquigny
7, avenue Bréquigny

BP 1408

35015 RENNES Cedex 02
@& : 0299868200

fax : 02 99 86 82 01

Lycée Gustave Flaubert
1, rue Albert Dupuis
76044 ROUEN

& : 0235128888

fax : 02 3512 88 84

IUT d’Angers

4, boulevard Lavoisier

BP 42018

49016 ANGERS Cedex

@ 0241735348

E-mail: gdrh-iut@univ-angers.fr
Site : www.univ-angers.fr

Lycée St Pierre de la Joliverie

141, route de Clisson

44230 SAINT SEBASTIEN SUR LOIRE
2 : 0240808200

Site : www.la-joliverie.com/

IGR

Institut Régional de Préparation a I’Expertise Comptable (IRPEC)
11, rue Jean Macé

CS 70803

35708 RENNES Cedex 7

2 :0299847784

E-mail : igr.irpec@univ-rennesl.fr

Site : www.igr.univ-rennesl.fr
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IHECF (Institut des hautes études comptables et financieres)
Rue Pierre de Maupertuis

Campus de Kerlann

35170 Bruz Cedex

& : 0299571126

Fax: 029957 11 27

Site : www.ihecf.fr

Par alternance :

IUT Vannes

8, rue Montaigne

BP 561

56017 VANNES Cedex
@:02974631 36

Site : www.iu-vannes.fr

Centre de formation d’apprentis La Joliverie (CFA La Joliverie)
141, route de Clisson

BP 43229

44232 ST SEBASTIEN/LOIRE Cedex

&:0251713620

fax : 0251 71 36 26

E-mail : www.la-joliverie.com

Institut Supérieur de Préparation Professionnelle (ISPP)
5, rue du Maréchal Juin

BP 105

76134 MONT-ST-AIGNAN Cedex

20232825885

Fax : 02 32 82 58 88

E-mail : secretariat@ispp-egc.com

Site: www.ispp-egc.com

Institut Supérieur des Cadres et Techniciens (ISCT)
41, rue du docteur Leroy

BP 25352

72005 LE MANS Cedex 1

& : 0243399260

Lycée St Pierre de la Joliverie

141, route de Clisson

44230 SAINT SEBASTIEN SUR LOIRE
@ : 0240808200

E-mail : www.la-joliverie.com

IUT de Troyes

9, rue de Québec

10026 Troyes Cedex

& : 03254246 46

Site: http://www.iut-troyes.univ-reims.fr
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FICHE TECHNIQUE :
LICENCE PROFESSIONNELLE

1) OBJECTIFS

Les Licences Professionnelles forment en 1 ans a des métiers, grace a une
collaboration étroite entre I'Université et les milieux économiques.
L’originalité de ce dipldome réside dans son mode d’élaboration, fondé sur la mise en
partenariat étroit entre universités, entreprises et branche professionnelle. Les cours sont
dispensés par des professionnels. 1l existe 1438 licences professionnelles en France, dans
des secteurs tres diversifiés.

2) ADMISSIONS

La capacité d'accueil est limitée, et le recrutement se fait sur dossier,
éventuellement apres un entretien,

Les candidats doivent avoir soit un diplome de niveau Bac + 2 validé (ex : dut, bts,
btsa, deust), soit un dipléme ou titre reconnu de niveau 3, soit obtenir une validation
d'acquis professionnels,

3) DUREE

Un an en formation initiale ou en formation continue. Quelques licences
professionnelles sont assurées en alternance, en particulier en contrat d’apprentissage.

4) FORMATION

o Une formation a des métiers bien définis avec la profession,

o Des parcours de formation différenciés selon I'origine des candidats (dut, ou bts),
« Une culture technologique et professionnelle,

« Une connaissance et une expérience de l'entreprise,

La formation est assurée par une équipe pédagogique diversifiée et pluridisciplinaire, et

comprend une part significative d'enseignements appliqués, utilisant des outils et supports
professionnels dans le cadre des travaux pratiques.

14




5) ORIGINALITE

Des liens étroits avec le monde économique

» Les contenus de formation sont définis avec la profession,

« Les professionnels participent aux enseignements (25% mini) et aux jurys (25 a 50
%),

o Laformation inclut projets tuteurés et stages (12 a 16 semaines) en entreprise.

6) LE DIPLOME

La licence professionnelle est décernée aux étudiants ayant obtenu une moyenne
générale égale ou supérieure a 10 sur 20 a I’ensemble des unités d’enseignement (y
compris le projet « tuteuré « et le stage) et une moyenne supérieure ou égale a 10 sur 20
au projet tuteuré et au stage. Conformément a la réglementation, les notes obtenues aux
matieres constitutives d’une méme unité d’enseignement se compensent totalement sans
note éliminatoire. Les étudiants conservent ainsi les notes des unités d’enseignement pour
lesquelles ils ont obtenu une moyenne supérieure ou égale a 10 sur 20. Deux sessions
d’examen sont prévues.

Les unités d’enseignement sont par ailleurs capitalisables. Les étudiants qui échouent a la
seconde session conservent les notes supérieures ou égales a 8 et le benéfice des unités
d’enseignement acquises pour lesquelles ils ont eu 10 sur 20. Des aménagements sont
prévus pour les stagiaires de la formation continue.

7) DEBOUCHES

Insertion professionnelle immédiate

15



Licence Professionnelle
Banque-Assurance

1) OBJECTIFS

La formation proposée a pour objectifs de former des chargés de clientele Banque—
Assurance capables :
o d’évaluer la situation financiere d’un client et d’apprécier le risque client
e de négocier avec le client
e de faire une offre globale, adaptée aux besoins du client, en produits bancaires et
d’assurance

2) ADMISSION

La formation est ouverte en formation initiale et en formation continue.
Elle s’adresse plus particulierement aux titulaires, DUT GEA, TC et carriéres juridiques,
BTS commercial et assurance, DEUG économie, Droit, AES et LEA.

Dans tous les cas, I’accés a la formation s’opére au terme d’une procédure de
sélection : examen du dossier (date limite de dép6t des dossiers mi-mai), entretien devant
le jury d’admission avec présentation et discussions des motivations du candidat.
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3) PROGRAMME

4) Projets tuteurés

compte d’un partenaire extérieur : banque,

assurance

U.E Matieres Heures

- Communication interne et management 40

1) Langages . \

fondamentaux et | Sangues etrangeres 40

environnement - En,vlronnemfentjurldque _ 40
- Méthodologie et conduite de projet 30
- Stratégie du secteur : économie bancaire 50
- Marketing : commercialisation des produits 40

2) Connaissance |bancaires et d’assurance

du secteur - Gestion juridique et fiscale 40
- Diagnostic client 20
- Les produits d’épargne 50

3) Connaissance |- Les crédits 20

du métier - Les produits d’assurances et autres services 30
- Négociation commerciale 50
- Mission accomplie par un groupe pour le| 150

5) Stage

- En France, 12 semaines

4) DEBOUCHES

Les titulaires de licence professionnelle Banque-Assurance pourront occuper
rapidement des fonctions de chargés de clientéle au sein des banques, des assurances, voir

dans les nouveaux canaux de distribution de ces produits (grande distribution).

5) DIVERS

Dossier a retirer en Janvier.

Partenaires :

Caisse regionale du Crédit Agricole Charente-Maritime Deux-Sévres
¢ Caisse d’Epargne Poitou-Charentes

® & & 6 6 o o

Credit Mutuel Océan

Banque Populaire Centre Atlantique

Crédit Industriel de I’Ouest, Groupe Vienne Deux-Sevres
Sociéte Générale

MAAF Assurance

GROUPAMA Centre Atlantique

Banque Tarneaud
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6) ADRESSE

IUT GEA

Centre d’activité de NORON
8, rue Archiméde

79000 NIORT

@ :0549799903

Site : www.univ-poitiers.fr

Institut Supérieur des Métiers
43 Rue de Grenoux

53000 LAVAL

@ 0243643664

site : www.ism-laval.net

mail : ism@ism-laval.net

18

IUT DE POITIERS

Service scolarité

6 allée Jean Monnet BP 389

86010 POITIERS CEDEX

& 10549453426

site: www.iutp.univ-poitiers.fr

Mail : scolarite@iut86.univ-poitiers.fr

CFA Banque Finance
103, Avenue Henri Fréville
35 000 RENNES



Licence Professionnelle
Marché financier back-office

1) OBJECTIFS

L’objectif principal de cette formation est de qualifier des collaborateurs officiant
dans le domaine de la valorisation d’actifs financiers. La finalité du métier d’opérateur
« back-office » est d’assurer les traitements qui permettent la mise en place et
I’enregistrement comptable des opérations conclues sur les marchés dans le respect de la
réglementation.

Les activités concernées par le domaine de compétences du gestionnaire sont
nombreuses. 1l y a successivement la réception d’informations sous différentes formes, les
contrbles de vraisemblance et de régularité, I’enregistrement dans le systeme
d’information adapté, la réalisation des traitements comptables et financiers, la
vérification et la justification des traitements, la correction des écarts éventuels, la
validation et la communication des résultats.

2) ADMISSION

¢ Etre titulaire d’un dipléme universitaire de fin de cycle Bac +2 (DUT,
BTS). Le diplome intéresse directement les étudiants titulaires d’un
dipldme de premier cycle orienté sciences de gestion et informatique.

¢ Répondre aux critéres d’examen du dossier.

3) PROGRAMME

U.E Matiéres Heures | Crédits
1) Connaissances des|- Information  économiques et
marchés financiers financiéres
- Décision financiere de I’entreprise
- Organisation et structure des marchés | 100 10

- Produits et opérations de marché
- Mathématiques financiéres
- Gestion de portefeuille

2) Fondamentaux du métier |- Métier de gestionnaire Back-office
- Environnement 150 15
- Techniques d’enregistrement
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- Valorisation des instruments
financiers

- Audit et contrdle

- Synthése : les Back-office

3) Outils du Back-office 1

- Maitrise des outils bureautiques

- Anglais financiers 1 75 5
- Acces aux informations financieres

4) Outils du Back-office 2 - Anglais financiers 2
- Connaissances des progiciels de
valorisation 150 5
- Technique de communication et de
négociation

5) Projet tuteuré - Salle de marché (outils donnes) 10
- Mémoire appliqué

6) Stage - Immersion dans un service Back-
office 75 15

- Anglais professionnel

4) DEBOUCHES

Au niveau de la profession, cette formation intéresse les fonction de
dépositaire, de conservateur, de chef de projet informatique, de commissaire aux comptes,

de gestionnaire, de comptable, de gestionnaires d’actifs financiers...

Au niveau des organisations, sont intéressées les banques, les compagnies
d’assurances, les fonds de pension, les caisses de retraite, les sociétés de gestion, les

cabinets comptables, les organismes de conseil...

Stage a I’étranger : 4 semaines en Novembre
Stage en France : 12 semaines d’Avril a septembre
Enseignements professionnels : 50 %

5) DIVERS
¢ Duréeducycle:1an
+ Durée des cours : 6 mois
.
*
.
6)ADRESSES

IAE Bretagne Occidentale

UFR droit, économie, gestion

12, rue de Kergoat
BP 816
29285 BREST Cedex

2 :0298016034
Site : www.univ-brest.fr
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UFR Droit économie et sciences sociales
Institut des administrations des entreprises
50, avenue Jean Portalis

BP 0607

37206 TOURS Cedex 03

@ :0247 361040
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Licence professionnelle Administration de biens et
Gestion Patrimoniale

1) OBJECTIFS

La Licence Professionnelle a pour vocation d'accueillir des publics diversifiés
destinés a s'insérer professionnellement dans le domaine de la gestion immobiliere
(administrateur de biens, gestionnaire de patrimoine...).

2) ADMISSION

La licence professionnelle s'adresse aux étudiants dipldomeés sortant d'un premier
cycle universitaire ayant un projet professionnel dans les métiers visés par la formation :

- DUT : Technico-commercial, GEA, Carriéres juridiques

- BTS : Action commerciale, Comptabilité-gestion, Commerce International, Force
de vente

Le nombre de places est limité a 25 chaque année.

3) PROGRAMME

VE Domaines Matiéres Heure
1 |Intervention de la profession et|Droit et gestion immobiliere 176 H
ses obligations
2 | Communication Communication (francais et anglais)
. 131 H
et gestion du temps
3 | Gestion comptable et financiére | Comptable, gestion financiere, droit 76 H
fiscal.
4 | Pathologie du batiment Obligation d’entretien et sécurité. 45 H
5 | Droit de la responsabilité Droit pénal. Droit des assurances 30H
6 | Immobilier social Logement social 10H
7 | Marketing Stratégie d’entreprise 15H
8 |Projet tuteuré Projet réel ou fictif donnant lieu a la
A ) . 130 H
réalisation d’un mémoire.
9 |Stage 12 a 16 semaines
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4) DEBOUCHES

La licence professionnelle forme :

- des administrateurs de biens : un métier recherché dans différents secteurs d'activités
(banque, assurance, sociétés anonymes d'HLM).

L'administrateur de biens administre et gére les logements ainsi que I'immobilier de son
entreprise ou d'un client individuel. Les activités prises en charge sont de plusieurs ordres
. administratives (suivi de l'occupation des surfaces ou des appartements), techniques
(prévision des travaux), financiéres (perception des loyers), commerciales (appels
d'offres) et juridiques (droit des contrats spéciaux, droit fiscal...).

- des gestionnaires de patrimoines : il intervient dans le domaine de la finance et assure la
gestion des opérations financiéres engagées avec des marchands de biens, des
investisseurs ou des acteurs issus de la promotion immobiliere. 1l peut également cumuler
cette activité avec celle de recouvrement de créances et de gestions d'actifs immobiliers
pour le compte de tiers.

5) ADRESSE

UFR Droit, d’Economie et de Gestion
rue de Kergoat

29238 BREST

@ :0298018070

Email : Nathalie.Hendrycks@univ-brest.fr
Site : www.univ-brest.fr
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Licence Professionnelle
Fonctions et Métiers du Tertiaire
Mention Bancassurance

1) OBJECTIFS

La formation vise a qualifier des conseillers de clientele dans le secteur de la
bancassurance. Deux spécialités sont possibles : le marché des particuliers et le marché
des professionnels. Dans les deux cas, le titulaire de la licence est capable d’analyser les
situations financieres de sa clientéle, de mesurer les risques et de faire des propositions
adaptees. Il sait gérer et développer un portefeuille de clients aussi bien que mener des
négociations. Enfin, il assure la gestion administrative et le suivi des comptes des clients.

2) ADMISSION

Etre titulaire d’un diplome de niveau Bac+2 :
- DUT techniques de commercialisation
- DUT gestion des entreprises et des administrations
- BTS action commerciale
- BTS comptabilité et gestion...

3) PROGRAMME

La durée totale équivalente de la formation est de 490 heures et se répartit entre
chaque module de la fagon suivante :

Modules Heures
1) Apprendre a se former pour développer ses compétences : 40
méthodologies
2) Maitriser les produits et services de la bancassurance 150
3) Construire un entretien en approche globale 40
4) - Appréhender la situation patrimoniale d’un particulier et 85

construire une offre appropriée
- Analyser la situation financiére d’un professionnel et construire
une offre appropriée

5) Négocier dans le cadre d’un entretien d’approche globale 35
6) Gerer et développer la clientele 50
7) Transmettre son savoir et son savoir-faire 25
8) Communiquer dans une langue étrangere. S’ouvrir a I’Europe, se 50

situer dans son environnement européen
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| 9) Bilan personnel de la mise en ceuvre de la formation : mémoire

15

IAE de Bretagne Occidentale
Département de la formation continue
12, rue de Kergoat

BP 816

29285 BREST Cedex

& : 02980169 30

Site : www.univ-brest.fr

Université Marc Bloch
Département formation continue
8, rue de Londres

67000 STRASBOURG

@ 0388456300

@ 0388607739

Site : www.u2.u-strasbg.fr

IUT Poitiers

Site de Niort

Z.A. de Noron

8, rue Archiméde

79000 Niort

@ 0549799900

Fax: 05497999 18

Site : www.iut.univ-poitiers.fr

25



Licence Professionnelle

Gestion et Fiscalité des Associations

1) OBJECTIFS

Cette formation a pour but de former :
¢ les responsables de gestion polyvalents dont les petites structures

e les responsables des services administratifs ou opérationnels des

associations de taille importante

Cette licence permet également d’atteindre le niveau Bac +3 néecessaires pour étre

candidats aux concours de catégorie A des fonctions publiques (Etat et Collectivités).

2) ADMISSION

1) Etre titulaire d’un dipléme de niveau Bac +2 (DUT GEA, DUT TC, BTS

Comptabilité-Gestion, BTS Assistant de Gestion PME-PMI ...)
2) Candidature sur dossier

3) PROGRAMME

U.E

Matieres

Heures

1) Environnement
spécifique du monde
associatif

- Le monde associatif : cadre, typologie
et évolution historique

- Organisation et fonctionnement
institutionnel de I’association

- Originalité et enjeu du projet associatif

84

2) Droit des associations

- Connaissances et interprétation des
regles de droit

- Capacite et moyens juridiques

- Responsabilité des dirigeants
associatifs

49

3) Gestion des associations

- Comptabilité
- Fiscalité
- Gestion financiére et financements

98

4) Organisations stratégique
des ressources

- La fonction employeur

- Conduite d’équipe

- Bénévolat et volontariat

- Optimisation des moyens logistiques et
bureaucratiques

119

5) Projet tuteuré

140
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6) Stage

4) DEBOUCHES

Dans les structures associatives :
- Adjoint de direction responsable des services comptables et
financiers
- Adjoint de direction responsable des ressources humaines
- Directeur de petites et moyennes structures associatives
- Délégué régional d’une association national
- Assistant de gestion
- Responsable administratif...

5) DIVERS

¢ Le stage de 16 semaines se déroulera de Mars a Juin

¢ Au cours du premier mois de la formation, chaque étudiant bénéficiera
d’une mise a niveau dans certaines disciplines techniques (comptabilité,
droit, fiscalité, utilisation des outils bureautique, anglais) selon un parcours
personnalisé, en fonction de ses études antérieures et de son expérience
associative.

6) ADRESSE

IUT de Senart-Fontainebleau
Site de Fontainebleau

Route forestiere Hurtault

77300 FONTAINEBLEAU
@:0160740174

fax : 01 60 74 68 29

E-mail : Iproasso@univ-paris12.fr
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Licence Professionnelle
Banque

1) OBJECTIFS

L’objectif de la licence professionnelle Banque est de former les étudiants a
des postes de conseillers gestionnaires de clientéle « particuliers » des établissements de
crédits. Ces postes sont polyvalents et évolutifs. La polyvalence fait référence a la
diversité des opérations traitées qui doit permettre de répondre a tous les besoins exprimés
par le client. Le potentiel évolutif concerne I’aptitude a exercer, a terme, des
responsabilités d’encadrement.

2) ADMISSION

¢ La licence professionnelle s’adresse aux étudiants titulaires d’un Bac +2
minimum : BTS (force de vente, Action commerciale), DUT (GEA ou TC),
L’admission se fait sur examen du dossier puis sur entretien.

3) PROGRAMME

La formation repose sur I’alternance. Les étudiants sont recrutés par un
établissement bancaire dans le cadre de contrats d’apprentissage.

U.E Heures

1) Economie bancaire 60
2) Marketing bancaire 120
3) Cadre juridique de I’activité bancaire 80
4) Cadre fiscal de I’activité bancaire 60
5) Gestion financiére et boursiére 120
6) Anglais bancaire et financier 40
7) Projet tuteuré

4) DIVERS

¢ Le stage donne lieu a un « rapport d’activité professionnelle ».

¢ Le projet tutoré donne lieu a I’elaboration d’un memoire, qui sera présenté
lors d’une soutenance orale devant un jury mixte comprenant universitaire
et représentants de la profession bancaire.
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5) ADRESSES

Université Montesquieu-Bordeaux 1V
Secrétariat LP Banque

Avenue Léon Duguit

33608 PESSAC Cedex

& : 0556 84 85 86

Site : www.u-bordeaux4.fr

IAE

2, rue Albert Lautman

31042 TOULOUSE Cedex
@ :0562303434

Site : www.univ-tlsel.fr/esug

UFR Faculté de Droit

IUP Sciences Financiéres C.0.26
13, Place Carnot

54035 NANCY Cedex

2 0383192600

Site : www.univ-nancy?2.fr

UFR Faculté de Droit

10, avenue Pierre Larousse
92245 MALAKOFF Cedex
@ 0141173040

Fax :01 46 56 11 66

E-mail : licencebanque@droit.univ-paris5.fr

Site : www.Droit.univ-paris5.fr

IAE de Tours

50 avenue Jean Portalis

BP 607

37206 TOURS Cédex 03
Z 0247 36 11 68

Site : www.iae.univ-tours.fr

CFA des métiers de la banque et de la finance (en alternance)

43-45, avenue de Clichy
75017 PARIS

@ 0153456364
Fax:0153426373
E-mail : landre@cfpb.fr

Site : www .cfa-banques.com

Université Lumiere Lyon 11

Faculté des sciences économiques et de gestion

16 Quai Claude Bernard
69365 Lyon Cedex 07

® 0478697175

Site : www.univ-lyon2.fr
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Licence Professionnelle Assurance

1)OBJECTIFS

Cette licence professionnelle permet aux diplémés de s'adapter aux évolutions des
compagnies d'assurances.
A la fin de la formation le diplémé connaitra les produits de I'épargne, de I'assurance et la
totalité des services financiers proposes.
Il sera capable de gérer I'ensemble des risques c'est-a-dire des biens, des activités ou des
personnes selon un marché déterminé : la clientele des particuliers ou la clientele des PME
et des grandes entreprises. Autonome, il sera capable de diriger une équipe et planifier son
activite.

2)PROGRAMME

¢ Formation commune :
- les risques dans l'assurance
- le marché et ses acteurs
- le client et I'organisation de I'entreprise et des services
- I'animation d'équipe...
¢ Une spécialisation est a choisir :
- le marché des particuliers (assurance vie, assurance de dommages)
- le marché des entreprises (assurance collective, assurances de dommages)
¢ Projet tuteureé : action commerciale ou étude entreprenariale
¢ Stage de 12 semaines.

3)POURSVITES D'ETUDES

La procédure de validation des acquis professionnels doit permettre la poursuite
d'études éventuelles.

4)DIVERS

- Laformation est a temps plein.
- Effectifs prévus : 80 étudiants (dont 40 en formation continue) pour la rentrée.
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5)ADRESSE

Conservatoire national des arts et métiers
Ecole nationale d'assurances CNAM

8 rue Chaptal

75009 PARIS

20145262816

Site : www.cnam.fr
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Licence professionnelle Management Financier et
Marketing des Services

1)OBJECTIFS

La licence professionnelle management financier et marketing des services vise a
donner une double compétence financiere et commerciale. L'étudiant acquiert des
connaissances en gestion financiére axée principalement sur le court terme et la trésorerie
et en gestion du besoin de roulement. De plus, il apprend a maitriser les outils
d'information et les bases de données financiéres.

2)ADMISSION

Il faut étre titulaire d’un bac + 2 ( BTS, DUT...)

3)PROGRAMME
UE Matiere Heure

- Anglais bancaire et financier 40
- Droit économique communautaire et 30
international 40

Formation générale - Mathématique appliquée 30
- Communication et technique d’expression 35
- Remise a niveau en marketing ou en
comptabilité et finance
- Analyse financiere 40
- Gestion de tresorerie 35

Management financier et - Marketing des services 30

marketing des services - Droit des affaires 30
- Marché financier 30
- Simulation de gestion, jeu d’entreprise 15
- Négociation commerciale 30
- Technique bancaire et marché de I’assurance 35
- Marketing des services financiers 45

Mise en ceuvre des métiers |- Métier de crédit manager et I’entreprise 30
moyenne 30
- Fiscalité de I’entreprise 15
- Conférence

Conduite de mission - Projet

32




- Stage (12 semaines)

4)DEBOUCHES

¢ Dans les métiers de la banque et de I’assurance : chargés de clientele, analyste
financier..

¢ Dans les PME et PMI: suivi des clients (crédits manager), responsable
financier...

¢ Plus généralement : gestionnaire d’information a caractere financier, fiscal ou
commercial...

5)DIVERS

La formation est a temps plein.

Evaluation des connaissances : Controle continu

L admission se fait sur dossiers et entretien lors de deux cessions, en juin et septembre.
Rythme de I’alternance : 3 semaines a I’lUT, 3 semaines en entreprise.

6)ADRESSE

UNIVERSITE GRENOBLE I1

IUT de Valence université de Grenoble 1l
51 rue Barthélemy de Laffemas

26901 VALENCE Cedex 09

@ 0475418815

Fax :04 754188 44
http://www.upmf-grenoble.fr/
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Licence professionnelle Management des Associations

1) OBJECTIFS

Cette formation a un enseignement spécialisé dans le droit et la gestion des
associations destiné a développer et a maintenir les competences des collaborateurs du
secteur associatif en matiere de gestion juridique et comptable de I’association.

2)PROGRAMME
UE Matiere Heure
- Le monde associatif et son environnement 185
- La structure associative et son fonctionnement
. - Capacité et moyen juridique

Droit , s
- L association employeur
- Contr6le des associations
-NTIC
- Financement 195
- Comptabilité et gestion financiere

Gestion ) Fisca!ité , L
- Relation avec I’état, les collectivités locales et les
établissements publics
- Informatique

Conférences 20

Projet tuteuré et - Projet sur 1 an 150

stage - Stage de 16 semaines

3) DEBOUCHES

Ce dipléme forme les collaborateurs des associations a étre des gestionnaires, apte a
maitriser les fonctions principales des associations : administration, finances,
comptabilité, relations bancaires, communication, gestion des ressources humaines ....

4) CONDITIONS D'ACCES

Etre titulaire d’un BTS, DEUG, DUT. Sélection des dossiers par une commission
et la sélection est définitive suite a une audition devant un jury spécialise.
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5) ADRESSES

Université Jean Moulin Lyon 111
IUT Jean Moulin Lyon I11

6 cours Albert Thomas

69355 LYON CEDEX 08

& 0478787839

Fax:04 78 78 75 50

http://www.univ-lyon3.fr/
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Licence professionnelle Informatique et Gestion
Mention Management des systémes décisionnels

1) OBJECTIFS

Cette licence a pour objectif de former au métier de gestionnaire des systemes
décisionnels, et de permettre une insertion professionnelle sur un metier nouveau pour
lesquels les besoins des entreprises existent.

2) ADMISSION

L’acces est possible aux étudiants titulaires :

-d’un DEUG ou L2 MASS, MIAS, GIS, SIR

- d’un DUT ou un BTS dans le domaine de I’Informatique, y compris le DUT STID
- d’un autre dipléme universitaire comportant une part significative de sciences et
d’informatique.

3)PROGRAMME

¢ Formation Génerale :

- Le systéeme d’orientation de I’organisation
Théorie des organisations, stratégies d’entreprises, systeme d’information, langues
étrangeres.

Enseignements fondamentaux :
- Le systeme d’information
Méthodes quantitatives de gestion: comptabilité, contrdle de gestion,
statistiques.
Dimensions humaines des organisations : psychologie, sociologie.
¢ Enseignements professionnels :
- Situations & Techniques professionnelles :
Gestion de projet, informatique de la décision (ERP) et des logiciels de pilotage
(EIS, SIAD), méthodes quantitatives de gestion appliquées a I’informatique,
conférences professionnelles.
¢ Projet tuteuré
¢ Stage de 16 semaines
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4) DEBOUCHES

- Assistants de contréleurs de gestion, DRH, ...

- Assistant du Directeur Administratif et Financier
- Administrateur gestion ERP, EIS, SIAD

- Membres des services d’organisation interne

- Gestionnaire ERP, EIS, SIAD, ...

- Auditeur interne

- Consultant junior ERP, EIS

- Assistant consultant fonctionnel

5) DIVERS

Dossier de candidature disponible a la scolarité de I’IUT de Vannes
Date de cl6ture des candidatures : Fin mai

6) ADRESSE

IUT de Vannes

8, rue Montaigne

BP 561

56 017 Vannes Cedex
@ 0297463104
Site : www.iu-vannes.fr
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Licence Professionnelle
Gestionnaire - Export de P.M.E.

1) OBJECTIFS

La licence a pour objectif de former des cadres polyvalents et des chargés de clientele
pour les P.M.E. ou le service aux entreprises (activité de conseil, banques, assurances,
transports, etc.).

A cet effet, la formation permet notamment de :

¢ Mettre en ceuvre les techniques et la réglementation des échanges internationaux

¢ Communiquer avec les partenaires de I’entreprise en langues étrangeres

¢ Développer la dimension internationale des petites et moyennes entreprises

2) ADMISSION

La formation s’adresse aux étudiants titulaires d’un diplébme national sanctionnant deux
années d’enseignement supérieur validées (en particulier : D.U.T., B.T.S.), justifiant d’une
formation de base en gestion et d’un bon niveau en langues vivantes étrangéres.

L’examen des dossiers par le jury d’admission a lieu début juillet.

Le cas échéant, les candidats seront préalablement contactés par téléphone pour un
entretien.

3) PROGRAMME

UVE Matiéres

- Anglais des affaires

- Autre langue des affaires (allemand, espagnol ou
italien)

- Organisation et gestion de I’information

- Analyse de données et technique de prévision

1) Environnement
culturel et linguistique

2)Environnement - Economie européenne
économique et juridique |- Droit
de laP.M.E. - Marketing international
- Analyse financiére et comptable internationale
3) Techniques de - Gestion des risques financiers
gestion internationale - Fiscalité appliquée aux échanges et douane

- Logistique et transports

4) Projet tuteuré

5) Stage (4 a 6 mois)

- Soutenance d’un mémoire
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4) DEBOUCHES

La licence a pour objectif de former des cadres polyvalents chargés de mettre en
ceuvre les techniques et la réglementation des échanges internationaux. Elle permet
également d’exercer une activité de conseil aux entreprises, notamment pour les PME, ou
de chargé de clientele (Banque, Assurances, Transports, etc).

5) DIVERS

La durée du stage est fixée a 16 semaines au minimum, avec faculté de prorogation
jusgu’a 6 mois.

6) ADRESSE

IUT Nancy-Charlemagne

2 ter, boulevard Charlemagne

CS 5227

54052 NANCY Cedex

@ :0383913119

E-mail : adm-gea@iuta.univ-nancy?2.fr
Site : univ-nancy?2.fr
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Licence professionnelle Management des
Organisations

1) OBJECTIF

Elle vise a former des professionnels de I’information de gestion, capables, a partir
de progiciels de gestion, de produire des états, des tableaux de bord, des indicateurs de
gestion permettant aux décideurs d’opérer des choix. La comptabilité, finance, production,
commerce, ... fonctionne de moins en moins souvent sur des progiciels différents. Les
progiciels de Gestion Intégrée (PGl ou ERP, en anglo-saxon, Entreprise Ressource
Planning) ont pour vocation de gérer les différentes gestion de I’entreprise par un
progiciel et une approche globale.

Se faisant, ils aboutissent & de nouveaux meétiers, dont celui de la maitrise et de
I’installation de I’ERP. La Licence professionnelle management des organisations
mention Management des Systemes Décisionnels a pour objectif de former au métier de
gestionnaire des systemes décisionnels.

Les diplomés de cette formation seront des intermédiaires entre les spécialistes de
I'Informatique maitrisant les bases de données et le stockage de l'information et les

spécialistes de la gestion maitrisant les concepts comptables, financiers, contrdle de
gestion, ...

2) ADMISSION

FORMATION INITIALE

La licence professionnelle Management des Organisations mention Management des
Systémes Décisionnels est ouverte aux étudiants ayant obtenu :

- un BTS, un DUT ou un dipléme de méme niveau du secteur tertiaire, gestion et /
ou informatique

- une préparation aux grandes écoles

FORMATION CONTINUE

La formation est ouverte aux salariés ayant occupé des fonctions de gestion en
comptabilité, administration, finances, contréle de gestion, ...

Elle accueille également les demandeurs d’emploi ayant une premiere expérience
de I’informatique et de la gestion et désireux d’accompagner et d’anticiper les évolutions
des outils de gestion des entreprises.

Il est possible de préparer cette formation, tout en continuant a travailler dans son
entreprise :

- Soit en préparant certains modules a jours fixes (exemple : les enseignements du
lundi) et en obtenant une autorisation pour cette journée,

- Soit en échelonnant le suivi de la formation sur plusieurs années,
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- Soit en préparant certains modules en cours du soir ou a distance (en projet)
Un dispositif de validation des acquis professionnels accompagne I’entrée en formation
des étudiants de formation continue. Elle prend la forme de dispenses de modules
d’enseignement. Le suivi de la formation peut étre organisée sur 2 ans.

3) PROGRAMME

- Le systéme d’orientation de I’organisation
Formation générale - Théorie des organisations, stratégies d’entreprises,
systeme d’information, langues étrangéres,

- Le systéme d’information

Enseignements - Méthodes quantitatives de gestion (comptabilité, contrdle
fondamentaux de gestion, statistique, ...), dimensions humaines des
organisations (psychologie, sociologie, ...), ...

- Situations et Techniques professionnelles

- Gestion de projet, informatique de la décision (ERP) et
des logiciels de pilotage (EIS, SIAD), méthodes
quantitatives de gestion appliquées a I’informatique,
conférences professionnelles

Enseignements
professionnels

- Deux semaines en entreprise pour cerner les
préoccupations et le systéme de gestion de I’entreprise,
Stage élaborer un diagnostic des besoins et attentes des
gestionnaires.

- 14 semaines pour mettre en place la réponse au diagnostic.

4) LES METIERS

Les intitulés de poste et de fonction les plus fréquemment cités sont les suivants :

- Assistants de controleurs de gestion, DRH, ...

- Assistant du Directeur administratif et Financier
- Administrateur gestion ERP, EIS, SIAD

- Membres des services d’organisation interne

- Gestionnaire ERP, EIS, SIAD, ...

- Auditeur interne

- Consultant junior ERP, EIS

- Assistant consultant Fonctionnels

- Consultant junior fonctionnel ERP, EIS

- Membre équipe projet décisionnel
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5) ADRESSES

IUT de Vannes

8 rue Montaigne

BP 561

56017 Vannes cedex
2 :02.97.62.64.64
Site ; www.iu-vannes.fr

Université de Paris V Nanterre
200 avenue de la république
92001 Nanterre Cedex

Site : www.u-paris10.fr

IUT de Sénart — Fontainebleau
Route Hurtault

77300 Fontainebleau

Site ; www.univ-paris12.fr
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Licence professionnelle : Métiers de la gestion
Mention Fiscalité, Financement et droit de
I'Entreprise

1)OBJECTIFS

La formation a pour double objectif de :

o favoriser l'insertion professionnelle des jeunes diplomés de premier cycle.

e permettre a des salariés en formation continue d'actualiser leurs compétences, en leur
apportant une vision transversale de la gestion d'une entreprise et en complétant leur
formation d'origine par l'acquisition de compétences dans le domaine du droit, de la
fiscalité et du financement de I'entreprise.

2)ADMISSION

La licence professionnelle s’adresse aux étudiants titulaires d’un dipldme de niveau
Bac+2 :

® [ormation initiale :
v’ DUT GEA, TC
v’ BTS tertiaires et compta- gestion

® [ormation continue :
v’ VAE, VAP

Un stage de 13 semaines en entreprise sera effectué a la suite de la formation
théorique.

Cette formation tuteurée sera évaluée par une commission d'harmonisation a partir du
bilan qualitatif dressé par le tuteur en entreprise et le tuteur enseignant.
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3) PROGRAMME

Unités d’enseignements Matieres Durée
= Management interculturel
UE 1 L’entreprise dans ) En\(ironn_ement comptable
son environnement " et financier anglo-saxon : 75h
international . Elementg de qlr0|t communautaire ,
= Conventions internationales et fiscalité
européenne
UE 2 Maitrise des outils = Diagnostic économique et financier ;
du champ de spécialité : prévisions financiéres a long terme et a court
terme
= Gestion = Création d’entreprise ; contrats
prévisionnelle spéeciaux ;
et financement de procédures collectives; droit de la
I’entreprise consommation 150 h
= Fiscalite et droit = Gestion fiscale ; fiscalité des fusions et
des opérations assimilées
affaires = Technique du contrat de travail ;
= Droit du travail I’embauche ; technique de la paie ; rupture du
approfondi contrat de travail et procédures prud’homales
Modules optionnels = Mise a niveau personnalisée selon
(adaptations locales) formation
d’origine 60 h
= Création / reprise d’entreprise
= Anglais
UE3 Intégration = Consolidation et intégration fiscale
transversale : = Stratégies d’alliances, fusions
acquisitions et
joint —ventures 70 h
= Stratégie financiére
» Management stratégie des
organisations
UE4 Mise en situation = Conduite de réunion et dynamique de
professionnelle groupes
. . : 30h
= Valorisation du projet professionnel
personnalisé
Adaptations Locales = Création / reprise d’entreprise
» Techniques de recrutement 65 h

= Techniques de recherche d’emploi
= Anglais

UES Stage d’insertion
professionnelle

13 semaines
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4) DIVERS

Le controle des connaissances se fait sous la forme du contr6le continu. Il est par
conséquent attendu des étudiants une assiduité exemplaire et un investissement réel
(travail, motivation, dynamisme, esprit d'équipe) tant au cours des enseignements
théoriques que lors du stage en situation.

5) DEBOUCHES

Directions administratives et financiéres

Adjoint de direction en PME-PMI

Cabinets d'expertise comptable et de conseils en gestion

Les professions bancaires, les institutions financiéres et les sociétés de capital
risque,

Les services contentieux d'entreprises,

¢ Lessociétés d'affacturage et de recouvrement de créances..

* & o o

2

6) ADRESSE

IUT de DRAGUIGNAN
Campus de la Garde
Batiment A

Avenue de I’Université
BP 20132

83957 La Garde cedex
Tel : 04 94 14 22 08
Fax:0494 142275
Site : www.iut.univ.tin.fr
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Autres licences professionnelles

Assistant gestion export

lut de rennes

Département GEA

3, rue du Clos Courtel

35 000 Rennes

@ 0223234286

Site : www.sfc.univ-rennesl.fr

Sciences financieres

UFR FACULTE DE DROIT, SCIENCES ECONOMIQUES ET DE GESTION
IUP Sciences Financieres

13, place Carnot

54 035 NANCY Cedex

@ 0383192590

Fax : 038319 2591

Site ; www.univ-nancy?2.fr

Gestion et création des petites et moyennes organisations (PMO)

Université Jean Moulin Lyon 111
IUT JEAN MOULIN LYON Il
6 cours Albert Thomas

69355 LYON Cedex 08

@ 0478787554

Site : http://www.univ-lyon3.fr/

Management et conduite de projets en PME-PMI

Université Lille 11

Faculté des sciences juridiques, politiques et sociales
1 place Deliot

59024 LILLE CEDEX

& :0327723300

Email : licenceprocambrai@univ-lille2.fr

Site : http://www.univ-lille2.fr/
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Université Toulon et du Var
IUT de Toulon et du Var
Avenue de I'Université
83130 GARDE (LA) Cedex
@ 0494142208

Site : http://www.univ-tIn.fr/

Métiers de la banque et de la finance, activités de supports des
produits et services bancaires (métiers du back-office et middle
office)

Université Paris V René Descartes
IUT de Paris 5

143 avenue de Versailles

75016 PARIS

2 : 01441444 46

Site : http://www.univ-paris5.fr/

Banque option gestion de la clientéle des particuliers

UFR de sciences économiques de Montpellier 1
Espace Richter Bat.C

34054 MONTPELLIER Cedex 01

& 0467158450

Site : http://www.univ-montp1.fr/

Université Paris V René Descartes
UFR de Droit

10 avenue Pierre Larousse

92240 MALAKOFF

2 0141173000

Site : http://www.univ-paris5.fr/

Veille en Entreprise

Université de Franche-Comté
IUT de Besancon Vesoul

30, Avenue de I’observatoire
BP 1559

25000 BESANCON CEDEX
@ : 0381666067

Site : www.univ-fcomte.fr

Retraite -Epargne -Prévoyance

4, Boulevard Lavoisier
BP 42018

49016 ANGERS Cedex
@ 0241735348

Site : www.univ-angers.fr
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Licence Professionnelle Finances, banques, assurances

IUT de Saint-Pierre
(GB-GCiv-GEA) 97410 Saint-Pierre
Alternance. Contrat de qualification.
Admission :Bac+2
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Ecoles de Commerce et de Gestion

1) OBJECTIFS

Elles forment de futurs cadres capables d’exercer leur activité dans tous les secteurs.

2) ADMISSION

Le recrutement s’effectue par admissions paralléles. 1l s’agit d’un concours permettant
d’intégrer une école de commerce sans passer par une classe préparatoire. Elles
s’adressent donc aux étudiants titulaires d’un Bac+2 et plus. Selon les écoles, les étudiants
entrent soit en lere ou en 2éme année. Les admissions paralleles peuvent différer d’une
école a l’autre, elles peuvent s’effectuer sur dossier et test (EM Lyon), sur concours
autonomes (ESCP, EAP), ou sur concours communs d’admissibilité. Ces concours
communs sont organisés par des écoles se regroupant pour que les candidats ne passent
gu’une seule série d’épreuves pour plusieurs écoles. Cela a I’avantage de réduire les frais
de candidature.

Il existe 3 banques d’épreuves :
¢ Tremplinlet2

¢ Profils

¢ Passerelle

3) PROGRAMME

Les programmes des écoles de commerce différent d’une école a une autre suivant les
options proposées, qui relevent autant de la finance que du marketing.

4) DEBOUCHES

Contrairement a ce que I’on pourrait penser, les écoles de commerce ne forment pas
uniquement de futurs commerciaux, car de plus en plus d’écoles se spécialisent dans les
secteurs de la Finance (ESC Brest). Les diplébmeés des écoles de commerce se retrouvent
dans les secteurs du commerce, de la finance, du marketing, de I’administration.
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5) DIVERS

¢ Le statut de I’école :

L’école peut étre privée ou consulaire. Les établissements consulaires sont
des établissements publics dépendants des Chambres de Commerce et
d’Industrie qui possedent également leurs propres écoles de management
telles que les ESC.

¢ Visa de I’école et reconnaissance du dipléme :

L’education nationale classe les écoles de commerce en 3 groupes :
- Groupe 1: écoles reconnues dont le diplome est visé par le
ministere de I’éducation nationale, de la recherche et de la
technologie.
- Groupe 2 : écoles reconnues par I’Etat mais dont le dipldme n’est
pas visé par le ministére de I’éducation nationale, de la recherche et
de la technologie.
- Groupe 3 : écoles qui ne sont pas reconnues par I’Etat et dont le
dipléme n’est pas visé par le ministére de I’éducation nationale, de
la recherche et de I’emploi.

Il convient de regarder de preés le statut et le diplome délivré par I'école qui vous
intéresse :
- les établissements du groupe | regroupent les deux tiers des étudiants. La reconnaissance
de I'établissement par I'Etat garantit un bon niveau du corps professoral, des
enseignements et des outils pédagogiques. La reconnaissance du dipléme fait davantage
autorité. Seules les écoles reconnues depuis au moins cing ans peuvent en bénéficier. Le
contrble porte sur les programmes et les professeurs, sur le contenu des examens et le
mode de sélection par le jury. Ce visa permet d'obtenir des equivalences européennes.
- les établissements du groupe 11 ne sont pas reconnus par I'Etat et délivrent des certificats
« maison ».
N'hésitez pas a appeler les écoles pour leur demander a quelle catégorie elles
appartiennent. Si un établissement appartient au Chapitre des écoles de management
(précieux label attribué par la Conférence des grandes écoles), Vous pouvez presque y
aller les yeux fermés .
Parmi les criteres a considérer dans le choix d’un établissement, il convient de prendre en
considération les intitulés suivants :
e Dipléme visé :
Il s'agit du label de qualité le plus élevé délivré par le Ministre de I'Education Nationale.
Le visa rend officiel le diplome ainsi que son niveau universitaire. Deux diplomes
officiels de méme niveau sont considérés équivalents et permettent I'accés aux 3emes
cycles universitaires supérieurs. L'expression officielle est "dipléme visé".
e Diplome d'Etat :
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Dipléme sanctionnant la réussite a un examen organisé et validé par I'Etat (ex. BTS,
DPECF...). Tout éléve d'une école de commerce peut se présenter en candidat libre a un
examen d'Etat.

e Dipléme Homologué :

L'homologation est une classification officielle (commission interministérielle et
publication au Journal Officiel) qui positionne les titulaires dans la hiérarchie des emplois
prévus par la convention collective ou l'accord d'entreprise. Elle ne se substitue pas au
visa du dipléme et ne permet pas de se prévaloir d'une équivalence avec un dipldme
frangais ou étranger.

e Ecole reconnue :

Etablissement bénéficiant de la reconnaissance de son existence par le Ministére de
I'Education Nationale aprés contrdle de la qualité de sa pédagogie, de son administration,
de sa gestion et de ses équilibres financiers. Celle-ci permet d'obtenir I'habilitation au
profit des étudiants a recevoir des bourses d'Etat, au titre de I'enseignement supeérieur.

¢ L’alternance :

Les écoles s’ouvrent de plus en plus a I’alternance, souvent par contrat
d’apprentissage. Cela a I’avantage d’élargir I’expérience et de bénéficier
d’une formation gratuite, puisque c’est I’entreprise qui prend a sa charge les
frais de formation. On assiste aussi a un développement de I’apprentissage
au niveau européen (études et apprentissage a I’étranger) afin d’appliquer le
programme européen LEONARDO.

¢ Ladimension mondiale :

Les écoles accordent beaucoup d’importance aux ouvertures sur le monde.
Elles imposent la pratique de 2 voire 3 langues et sont tres exigeantes a ce
niveau lors des admissions. Elles proposent des stages mais aussi des
séjours ou encore des études a I’étranger. Les étudiants désireux d’étudier a
I’étranger doivent passer le TOEFFL (test obligatoire pour étudier dans les
universités américaines, européennes ou australiennes). Bon nombre
d’écoles préparent leurs éleves a ce test ainsi qu’au TOEIC, MBA...
L’ importance de la mondialisation a aussi conduit les écoles a délivrer, lors
des échanges, des doubles dipldmes tres prisés par les entreprises.

¢ Le co(t et le financement de la scolarité

Le codt des études varie entre 2300 et 6300 € (en moyenne 4800 €) selon les écoles
de commerce.
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6) ADRESSES

ESC BREST

2 Avenue de Provence
BP 7214

29 272 BREST Cedex
2 02983444 44
Fax : 02 98 34 44 69
Site : www.esc-brest.fr

ESC Chambéry

Savoie-Technolac-Le Bourget du Lac

73381 CHAMBERY Cedex
@ 0479253254

ESC Le Havre

30 rue de Richelieu
76087 LE HAVRE Cedex
@ 0232925999

Fax: 0235421116

Site :www.esc-lehavre.fr

ESC de Lille

Avenue Willy Brandt - Euralille
59777 LILLE Cedex

@ 0320215962

Fax : 03 20 21 59 59

Site : www.esc-lille.fr

ESC de Troyes

217 av. Pierre Brossolette BP 710
10002 TROYES Cedex

@ 0325712222

Fax: 0325492217

Site : www.groupe-esc-troyes.com

ESC de Tours- Poitiers

11 rue de I’Ancienne Comédie BP 5
86001 POITIERS cedex 3
2@ : 0549605800

Site : www.escem.fr
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ESC ROUEN

1 rue du Maréchal Juin

BP 215

76825 Mont Saint Aignan cedex
& 023282 5700

Fax : 02 35 76 06 62

ESC DE RENNES
2 rue Robert d’Arbrissel
35065 RENNES Cedex
@ 0299546363
www.esc-rennes.fr

EM Lyon

23 av. Guy de Collongue BP 174
69132 ECULLY Cedex

@& : 0478337800

Fax:04 78 3361 69

Sup de co Reims

59 rue Pierre Taittinger BP 302
51061 REIMS Cedex

@ 0326774747
www.supdeco-rms.com

ESDES

23 place Carnot

69286 LYON cedex 02
& 0472325048
www.esdes.fr

Ecole supérieur de Gestion

25 rue Saint-Ambroise
75011 PARIS
www.esg.fr



Groupe SUP’DE CO

ESC La Rochelle

120 Rue des Coureilles

17024 LA ROCHELLE cedex 01
@ : 0546517700

Fax : 054651 79 08

Site : www.esc-larochelle.fr

ESSCA

1, Rue Lakanal

BP 348

49003 Angers cedex 01
@ 02417347 47

Fax : 02 41 73 47 48

Site : Www.ESSCA.ASSO.FR

NEGOCIA

8 avenue de la Porte de Champerret
75838 PARIS Cedex 17

@ 0144093200

Fax: 014409 3599

Site : www.negocia.fr

ESCIP

Campus de la Malassise
BP 99

62 927 Longuenesse Cedex
@& 0321388520
Fax:0321388521

Site : www.escip.fr

ISUGA

Creac’h Gwen

29 000 QUIMPER
2 02981016 16
Fax : 0298 10 16 00

Site : www.isuga.fr

Nouvelle formation 100% alternance :

EMA Vendée (Ecole de management en alternance)
12 rue Générale de Gaulle

85 600 Montaigu

@ 0251408020

www.emavendee.eu

ESM-A (Ecole supérieure de management)
54-56 rue de la Maison Rouge — Lognes

77 437 Marne La Vallée Cedex 2

& 0164626246

WWWw.esm-a.eu
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SUP’DE CO Montpellier

2300 av.des Moulins

34 185 MONTPELLIER Cedex 4
& : 0467102500
www.supdeco-montpellier.co

SUP EUROPE CAEN

9 rue Claude Bloch

14052 CAEN Cedex 4

@ 0231467878

Fax :02 31438101

Site : http://www.ecole-management
-normandie.fr

ESSEC

Avenue Bernard Hirsch

BP 105

95021 Cergy Pontoise Cedex
@ 0134433000

Fax: 0134 433001

ESIDEC

3 Place Edouard Branly
Technopole de Metz
BP 95090

57073 METZ Cedex 3
@& 0387563737

Fax : 03 87 56 37 99
Site : www.esidec.fr



DSCG (Diplome Supérieur de Comptabilité et de
Gestion)

1) OBJECTIFS

Le DSCG est un dipléme d’Etat de niveau Master (Bac +5) qui méne aux carrieres
de I’Expertise Comptable et du Commissariat aux Comptes. Il représente la deuxieme
étape de cette filiére. Il compte 7 unités d’enseignement (UE) qui se préparent
habituellement en deux ans.

2) ADMISSION

La formation au DSCG est accessible aux titulaires d'une licence de gestion, d'un DCG
(ou d'un DECF ou d'un DESCEF).

L'accés aux épreuves de DSCG est ouvert aux titulaires d'un dipléme de niveau Master
(Bac +5) qui donne lieu a certaines dispenses, accordees au cas par cas. Par exemple, le
Master CCA (Comptabilité, Controle, Audit) qui remplace la MSTCF, dispense de 5 UV
du DSCG.

3) PROGRAMME

1- Gestion juridique, fiscale et sociale (avec des éléments

de droit pénal) 180 15
2 - Finance 140 1
3 - Management et controle de gestion (le contrle de
gestion est abordé ici sous I’angle du management, et 180 1.5
integre des éléments d’information / communication)
4 - Comptabilité et audit (avec la dimension juridique et
. S .. 180 15
fiscale des opérations traitées)
5- Management des systemes d’information (le contrdle
désigne ici la partie du contréle de gestion a I’interface 140 1
des systéemes d’information et le contrdle interne)
6 - Grand oral 120 1
60+stage
7 - Relations professionnelles 12 1
semalnes i)

8 - Epreuve facultative en langue étrangere 1

DEB
ouc

HES
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4)DEBOUCHES

Expert Comptable

consultant auditeur

Commissaire aux comptes
Responsable administratif et financier.
Contr6leur de Gestion

Fonction publique

* & 6 6 o o

5) POURSUVITE D'ETUDES

Les titulaires du DSCG accédent a de nombreux emplois a responsabilité dans les
services comptables et financiers des entreprises, les services du controle de gestion ou de
l'audit.

Ils ont la possibilité d'effectuer un stage de 3 ans en cabinet d'expertise comptable en vue
de préparer le Dipléme d'Expertise Comptable qui ouvre également acces a la profession
de Commissaire aux Comptes.

6)ADRESSES

IGR

Institut Régional de Préparation a I’Expertise Comptable (IRPEC)
11, rue Jean Macé

CS 70803

35708 RENNES Cedex 7

@ :0299847784

E-mail : igr.irpec@univ-rennesl.fr

Site : www.igr.univ-rennesl.fr

IUT Tours

29 rue de Pont Volant
37 082 Tours Cedex 2
0247 36 7581
www.iut.univ-tours.fr

56



Master Banque Finance Assurance

1) OBJECTIFS

Une formation professionnalisée grace a la résolution de cas pratiques élabores et

traités par des professionnels a des stages dont la durée permet de s’intégrer dans le
monde de I’entreprise, de concrétiser les connaissances acquises et de développer un
projet professionnel.
L’objectif est de former aux métiers de I’exploitation bancaire, de la finance d’entreprise,
et aux meétiers de shipping (commerce maritime). En raison de la réforme LMD,
nombreux sont les établissements qui intégrent leur formation dans un processus de type
Master professionnel a bac+5. Ainsi ces IUP, par conformité au systeme LMD, proposent
une premiére année de licence (niveau L3) puis deux années de master professionnel
(niveau master 1 et master 2) avec des options de spécialisation propres a chaque
établissement.

2) ADMISSION

Le nombre de places étant limité, les candidats doivent au préalable se renseigner
sur le nombre de places offertes dans chacune des options.
Les candidats doivent étre titulaire d’un dipléme a bac+2: d’un BTS Assurances,
Commerce International, = Comptabilité-Gestion; d’un  DUT  Technique de
commercialisation, Gestion des entreprises et administrations, Carriéres juridiques, ou
ayant suivi les deux années d’une classe préparatoire aux grandes écoles de commerce.

Les résultats d’admission sont prononces a I’issu des entretiens a la mi-juillet. De
plus, pour étre candidat dans plusieurs masters, il faut déposer un dossier de candidature
dans chacune des écoles souhaités. Il est, en outre, impératif de déposer un dossier de
candidature dans le lieu de I’examen choisi. Les épreuves orales sont gérées en propre par
chaque master qui convoque ses candidats admissibles.
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3) PROGRAMME

Licence

U.E

Matieres

1) Economie de I’assurance

- les grandes catégories de risques
- la mutualisation des risques
- les comportements individuels face au risque
- les grands types de contrats et la demande
d’assurance

* les produits d’assurance (assurance des personnes
et des biens)
- problemes d’information sur le marche de
I’assurance
- I’industrie de I’assurance

2) Economie de la Banque

- Activités, performance et stratégies face aux risques
- Systeme d’information et stratégies d’organisation
interne

- Compétition et canaux de distribution

3) Environnement bancaire et
financier

- Le systéme monétaire et financier frangais
- Les marchés de capitaux
- Les métiers de la banque
* Le compte de depdt et les services liés
* Les crédits proposes aux particuliers
* Les placements financiers
- Paysage bancaire

4) Finance internationale

- Une économie internationale financierement intégrée
- Les marchés de change au comptant

- Les marchés de change a terme

- Les options de change

5) Marchés financiers

- Typologie et microstructure

- Niveau et structure des taux d’intérét

- La valorisation des actifs a revenu fixe

- L’évaluation des actions

- Les marchés a terme d’instruments financiers
- Les marchés d’options

4) DEBOUCHES

Les débouchés de cette formation sont assez diversifiés di aux multiples options
possibles que dispensent certains masters. Les étudiants peuvent alors pourvoir des postes
en ingénierie de la banque, de la finance et de I’assurance ; ils possedent rapidement le
statut de cadre. Les diplomés de ce master sont aidés pour la recherche d’un emploi par
leurs écoles, et pour la majorité trouvent un emploi en moins de 3 mois dans leur secteur.
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5) DIVERS

Le master de Nantes dispose de 5 options . Ainsi, les étudiants dipldmés peuvent aspirer :
e aux métiers de I’exploitation bancaire.

aux métiers de I’expertise comptable, du contréle et de I’audit.

aux metiers de la finance et de la gestion d’entreprise.

aux metiers de la finance et de I’économie internationale.

aux meétiers du shipping, du trading et du financement du grand commerce

maritime.

Le master de Caen dispose de 2 autres options :
e Banque finance européenne : carriére internationale (bonne maitrise des langues)
e Gestion de patrimoine : conseils en gestion globale de patrimoine

Le codt des etudes est constitue uniquement des droits universitaires en vigueur.

6) ADRESSES

Consulter www.reseauiup-banquefinance.org

IUP Banque Assurance

Université de Caen

Esplanade de la paix

14032 CAEN

@ :0231565666

Fax: 02 31 93 68 75

E-mail : iup.ba@admin.unicaen.fr

Site: www.unicaen.fr/unicaen/ufr/iupbanque/iupba.html

Institut Supérieur Banque Finance Europe (ISBFE)
Faculté des sciences économiques et de gestion
Chemin de la Censive du Tertre

BP 81227

44322 NANTES Cedex 03

& : 02401416 60

E-mail : iup@sc-eco.univ-nantes.fr

Site: www.sc-eco.univ-nantes.fr/isbfe/index.html

IUP Sciences Financieres

UFR faculté de droit, sciences économiques et gestion
Université de Nancy 11

13 place Carnot

54035 NANCY Cedex

@:0383192590

Site : www.univ-nancy?2.fr/iupfin/index.htm
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IUP Bangue Finance Assurance
Université de Cergy-Pontoise

33 boulevard du port

95011 CERGY-PONTOISE Cedex
@ : 0134256039

Fax: 0134 2562 48

Site : www.u-cergy.fr

Institut Supérieur d'Affaires et de Finances Internationales (ISAFI)
IUP de l'université de la Méditerranée, Aix-Marseille

Faculté des sciences économique et de gestion

14 rue Puvis de Chavannes

13001 MARSEILLE

@ :0491139645

Site : www.isafi.fr

Université d’Angers- UFR de Droit, d’Economie et de Gestion
13, allée de Francois Mitterrand

BP 3633

49036 ANGERS Cedex 01

@ :0241962104

E-mail : isabelle.chollet@univ-angers.fr

Site : www.univ-angers.fr

Master recherche droit mention droit du risque
Spécialité : risque, assurance, responsabilité

UFR Droit et Sciences économiques

Avenue Olivier Messiaen

72085 LE MANS cedex 9

&@:0243833114

Master professionnel sciences juridiques, politiques, économiques et de gestion
Mention économie, conseil, gestion publique

Spécialité : évaluation et analyse financiere pour collectivités territoriales
Mention finance

Spécialité : finance d’entreprise

Mention finance

Spécialité : carrieres bancaires et financiéres

UFR Sciences économiques

7, place Hoche

35000 RENNES

@: 0223233545
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Master professionnel sciences juridiques, politiques, économiques et de gestion
Mention droit des affaires

Spécialité : droit fiscal des affaires

UFR Droit et Science politique

9, rue Jean Macé - 35000 RENNES cedex

&:0223237676

Master recherche sciences juridiques, politiques, économiques et de gestion
Mention finance

Spécialité : politique financiere et finance de marché

Institut de Gestion de Rennes

11, rue Jean Macé - BP 1997

35000 RENNES cedex

@:0223233535

Master professionnel droit, administration, économie, gestion
Mention sciences du management et administration des organisations
Spécialité : ingénierie financiére

Institut d’ Administration des Entreprises (IAE)

12, rue de Kergoat - BP 816

29200 BREST cedex

&:0298016023

Master professionnel sciences juridiques, économiques et de gestion
Mention commerce et vente

Spécialité : commercialisation des produits financiers et d’assurance
IUP Commerce et vente

1, rue de la Loi - 56000 VANNES

&:0297012653

www.univ-ubs.fr

Master professionnel banque

Mention ingénierie bancaire et financiére

Spécialités : gestion de patrimoine / gestion des risques * / finance et logistique maritime
internationales.

IUP Banque Finance Europe

Chemin de la Censive du Tertre - BP 52231

44322 NANTES cedex 3

@:02401417 17

Master professionnel économie et management

Mention banque finance assurance

Spécialités : gestion de patrimoine des ménages / gestion de patrimoine des entreprises
IUP Banque Finance Assurance (ESEMAP)

13, allée Frangois Mitterrand — BP 3633

49036 ANGERS cedex 01

@:0241962101/024196 2104
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Master professionnel management

Mention management des organisations

Spécialité : audit et gestion des risques (dont risque stratégique et financier)
UFR Droit, Economie et gestion

13, allée Francois Mitterrand - BP 3633

49036 ANGERS cedex 01

®:0241962177
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Master Economie d'entreprise

1) OBJECTIFS

Le MASTER mention Economie d’Entreprise résulte de la transformation de I’lUP
Economie d’Entreprise au format L-M-D. C’est un dipléme qui se prépare en 2 ans.

Cette formation a pour vocation de former des cadres d’entreprises capables d’élaborer
des schémas stratégiques de développement ou de reconversion.

C’est un MASTER Professionnel, centre sur I’acquisition et le développement de
compétences analytiques et opérationnelles. La formation repose sur :

- la maitrise des méthodes et outils du management stratégique de

I’entreprise ;

- la professionnalisation du cursus (stages, intervenants professionnels, conférences,
études de cas, réalisation de projets et enquétes) ;

- la possibilité (si sélection des la 3éme année de licence économie gestion parcours

« management et gestion des entreprises ») d’obtenir un double diplome franco-allemand
ou franco-espagnol.

2) ADMISSION

L’entrée en premiére année de Master s’adresse aux étudiants ayant obtenu une licence en
économie et gestion, ou en mathématiques appliquées, statistique et informatique.

L’entrée en deuxiéme année de Master est réservée aux étudiants ayant valide une

premiére année de Master en économie, gestion, commerce, mathématiques appliquées,
statistique et informatique, ainsi qu’a des diplémés d’une grande école.

3) PROGRAMME

MASTER 1ére année

Semestre 1

UE 1 Stratégie et droit de la concurrence

- Croissance externe et droit de la concurrence
- Approches des stratégies d’entreprise

- Stratégies d’internationalisation

UE 2 Analyse de I’organisation et des données
- GRH
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- Economie des organisations
- Analyse des données

UE 3 Gestion de I’activité
- Controle de gestion et audit
- Gestion de production

UE 4 Droit de I’entreprise
- Droit du travail
- Structure juridique de I’entreprise

UE 5 Langues

- Langue 1 : anglais

- Langue 2 : allemand, espagnol (dont débutants) ou autre

- option : langue renforcée (préparation aux doubles diplémes)

Semestre 2

UE 6 Déploiement stratégique de I’entreprise
- Marketing stratégique et études de marché
- Management de projets

UE 7 Management stratégique des actifs intangibles
- Droit de la propriété industrielle
- Management des ressources et du changement organisationnel

UE 8 Financement de I’entreprise
- Appels aux marchés financiers
- Economie bancaire et gestion des risques financiers

UE 9 Langues

- Langue 1 : anglais
- Langue 2 : allemand, espagnol (dont débutants) ou autre

UE 10 Stage
Stage en entreprise de 2 mois minimum

4) DEBOUCHES

En fin de M1, les étudiants disposent déja d’une connaissance de la réalité de I’entreprise
et de

compétences en matiére de management et de gestion d’entreprise. 1ls sont donc
susceptibles
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d’exercer une activité professionnelle, dans des services aussi divers que le contréle de
gestion, le

marketing, la GRH, etc. Les débouches privilégiés en M1 sont centrés sur les études de
marché et la veille stratégique tandis que ceux du M2 sont axés sur I’ingénierie de projets
innovants et le

développement d’entreprises innovantes.

Exemple de stages et de débouchés potentiels :

Controle de gestion en R&D chez un grand équipementier automobile

Chargé d’études de marche et mise en place d’un plan marketing et communication
Veille dans le secteur des télécommunications

Chargé de mission en expertise comptable

Analyse et Développement du plan de formation de I’entreprise

Prospection et développement des activités a I’international

Organisation et réglementation des établissements sanitaires et sociaux

Pour une information sur les débouchés du M2, se reporter a la plaquette spécifique du
dipléme M2 spécialite

Management des Entreprises Innovantes.

6) ADRESSE

IUP de RENNES

Management et Gestion des Entreprises
Spécialité Economie d’entreprise

7, Place Hoche

35065 RENNES CEDEX
http://www.eco.univ-rennesl.fr

65



Master Finance

1) OBJECTIFS

Résolument tourné vers le monde professionnel, le Master Finance a vocation :
- a former des cadres financiers capables d’appréhender I’entreprise dans sa globalité et
aptes a résoudre des problemes de management de plus en plus complexes et transversaux.
- a offrir une spécialisation de haut niveau en Finance leurs permettant d'étre rapidement
opeérationnels et évolutifs dans les services financiers des entreprises, banques et
compagnies d'assurances.

Le caractére professionnel, conceptuel et concret de I’enseignement dispense,
permet a des étudiants d’origine variée (gestionnaires, économistes, scientifiques, juristes)
de s’assurer une insertion aisée dans le secteur financier.

Le Master Finance propose en seconde année 4 spécialités permettant aux étudiants
d'affiner au mieux leurs objectifs professionnels :
- spécialité analyse et stratégie financiere :
spécialité gestion des risques : (3 parcours: assurance - actuariat, audit des risques,
gestion des risques et des actifs)
specialise trésorerie
spécialise politique financiere et finance de marché

2) ADMISSION

Le Master Finance est un dipldme BAC + 5, préparé en deux années apres une
Licence. L'acces est sélectif et nécessite que I'étudiant soit titulaire des 180 crédits de la
Licence.

Acces en premiére année du Master :
- titulaire d'une Licence Sciences de Gestion de I’établissement (admission de plein
droit) ou autre ou d'un cursus jugé équivalent en gestion : étude du dossier et entretien.
- étudiant titulaire d'un autre type de parcours : inscription conditionnée par I'évaluation
du candidat et de son dossier. Le jury d'admission pourra imposer une remise a niveau en
Septembre sur certains contenus.

Acces en deuxiéme année du Master Finance:

- Etudiant issu de la premiére année des Master Finance et CCA de I’établissement :
acces de plein droit aprées validation de la premiere année et obtention d'une moyenne
globale de 12/20 pour I'année et de 12/20 dans I'UE de spécialité en Finance (UE 8).
Dans les autres cas de figure, le recrutement en deuxiéme année est soumis a la décision
du jury.
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- Etudiant de niveau BAC + 4 ne provenant pas de I’établissement (cursus gestion,
sciences économiques, scientifique, etc.) : évaluation du dossier et/ou entretien (modalitées
specifiques selon la spécialité choisie)

3) PROGRAMME

La premiére année du Master s'articule autour :

- d'un tronc commun genéraliste, complétant les connaissances de base acquises en
Licence. Le cursus oblige ainsi a un parcours complet des différentes disciplines du
management, gage d'une aptitude pour de futurs cadres a pouvoir évoluer dans toutes les
fonctions de management de I'entreprise apres leur premiere expérience.

- d'une spécialisation dans le domaine de la finance : théorie financiére, finance de
marché, finance d'entreprise, problématiques financieres de différents secteurs d'activité ;
complétée par un stage d'application de 3 a 5 mois.

1% année : semestre 1

U.E Matiéres
UE1 - Comptabilité de gestion et budget
UE?2 - Droit et fiscalité des affaires
U.E 3 - Gestion des ressources humaines
U.E 4 - Finance (Diagnostic Financier - Marchés Financiers)
UES - Management de la production et de la qualité
U.E 6 - Marketing
UE7 - Stratégie et Progiciel de gestion intégre

Semestre 2 :
U.E Matieres

U.E8 |UE de spécialité en Finance :

- Théorie financiére

- Finance et ingénierie

- Finance de marché

- Trésorerie

UE9 UE complémentaire : Anglais des affaires, seminaire initiations aux études
et a la recherche, séminaire management international

U.E 10 |UE libre : Electifs d'ouverture

U.E 11 | Unité d'expérience professionnelle : stage et tutorat

Deuxieme année (bac + 5)

L'étudiant acheve sa spécialisation et professionnalise son cursus en Finance. La
seconde année se decompose par spécialité avec un programme propre a chacune :
- analyse et stratégie financiere
- gestion des risques
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- trésorerie
- politique financiere et finance de marché
Enfin un stage professionnel termine le cursus.

4) DEBOUCHES

Le Master Finance est une filiere selective et professionnalisee, validée par un diplome
national, clairement reconnu par les entreprises, banques et assurances. Cette formation
est particulierement appréciée sur le marche de I'emploi, ou elle a peu d'équivalent,
compte tenu de ses spécificités.

Les différentes spécialités permettent de couvrir I'ensemble des métiers de la finance
tant dans les services financiers d'entreprises que dans les banques et les compagnies
d'assurances : Directeur financier, Risk Manager, Analyste financier, Crédit Manager,
Middle Office, Analyste Risque/Engagement, Trésorier, Ingénierie financiére,
Gestionnaire actif passif, etc.

5) DIVERS

L'ensemble des cours, travaux dirigés, conférences et séminaires proposés
correspond a un volume global d'environ 900 heures réparties sur les 2 années. La
pédagogie et les enseignements sont menés en étroite collaboration avec les
professionnels : outre les enseignants universitaires, des directeurs financiers, des
gestionnaires des risques, des auditeurs en risques financiers, des trésoriers, des
consultants spécialisés et des représentants des associations professionnelles (AFTE,
AMRAE, etc.) dispensent leurs savoir et savoir-faire et permettent ainsi d'affirmer la
finalité professionnelle de cette formation

6) ADRESSES

IGR de Rennes

11, rue Jean Macé

CS 70803

35708 RENNES Cedex
@:0223237861

E-mail : igriae@univ-rennesl.fr
Site: www.igr.univ-rennesl.fr
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IAE de Grenoble

Université Pierre Mendes France
Domaine universitaire BP 47

38 040 Grenoble
www.iae-grenoble.fr

IAE de Toulouse

2 rue du Doyen Gabriel Marty
31 042 Toulouse Cedex 9

@ 0561635600
www.iae-toulouse.fr

Faculté des Sciences Economiques Rennesl
7, place Hoche
CS 86514 - 35065 RENNES Cedex

Spécialisation de Master 2 :  Carrieres Bancaires et Financieres

Finance d'entreprise et en ligne

Macroéconomie monétaire et financiere (recherche)
Site :_http://www. univ-rennesl.fr/rubrique Informations aux étudiants
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Master Comptabilité-Controle-Audit

1) OBJECTIFS

Résolument tourné vers le monde professionnel, le Master Comptabilité Contréle
Audit a vocation :

- Tout d’abord, a former des cadres de gestion capables d’appréhender I’entreprise dans sa
globalité et aptes a résoudre des problemes de management de plus en plus complexes et
transversaux ;

- Ensuite, a offrir une spécialisation en Comptabilité Contrdle Audit permettant aux futurs
cadres d’accéder a des carrieres dans les fonctions finance, contrdle de gestion,
comptabilité, audit dans des entreprises privées ou publiques, des cabinets d’expertise
comptable et d’audit, des banques, des organisations interprofessionnelles ou des
collectivités locales ;

- Enfin, a permettre unacces privilégié aux Diplémes Nationaux d’Expertise Comptable.
En effet,
Le Master CCA confére une dispense des unités de valeur du DCG et de celles du DSCG
(sauf UE 1 et 4) *Accord obtenu en date du 20 mars 2007 par la commission consultative
pour la formation professionnelle des experts comptables. La 2éme année de Master
integre une préparation au DSCG ; La préparation au DESCF reste assuree pour les
étudiants terminant leur Master 2 en 2007-2008 .

2) ADMISSION

Acces en premiere année de Master :
- Etudiant titulaire de la Licence Sciences de Gestion de I’établissement : admission de
plein droit.
- Etudiant titulaire d’une Licence Sciences de Gestion autre que celle de I’établissement
ou d’un cursus jugé équivalent en gestion : étude du dossier et entretien. Le jury
d’admission pourra imposer une remise a niveau en septembre sur certains contenus
- Etudiant titulaire d’un parcours autre : inscription conditionnée par I’évaluation du
candidat et de son dossier.

Acces en seconde année de Master CCA :
- Etudiant issu de la premiére année du Master de I’IGR : validation de la premiére année
avec une moyenne globale de 12/20 et une moyenne de 12/20 dans I’UE de spécialité
Comptabilité Contréle Audit.

- Dans les autres cas -moyenne inférieure a 12 ou autres parcours, le recrutement en
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deuxiéme année est soumis a la décision du jury d'admission.

- Etudiant non IGR de niveau BAC+4 minimum : évaluation du dossier et entretien
(modalités spécifiques selon la spécialité choisie)

3) PROGRAMME

Il s’articule autour :

- d’un tronc commun généraliste, complétant les connaissances de bases acquises en
Licence. Le cursus oblige ainsi a un parcours complet des différentes disciplines du
management, gage d’une aptitude des futurs cadres a évoluer dans toutes les fonctions de
management de I’entreprise aprés un premier poste

- d’une spécialisation dans les domaines de la comptabilité, du contrdle de gestion et de
l'audit, du droit et de la finance, complétée par un stage d’application de deux a quatre
mois.

1lére année : semestre 1

U.E Matiéres

UE1 - Comptabilité de gestion et budget
U.E 2 - Droit et fiscalité des affaires
U.E 3 - Gestion des ressources humaines
U.E 4 - Finance (Diagnostic Financier - Marchés Financiers)
UES - Management de la production et de la qualité
U.E6 -Droit des contentieux
UE7 - Stratégie et Progiciel de gestion intégre
UES -Enseignement complémentaire :

*droit pénal des affaires

*anglais des affaires

Semestre 2 :

U.E Matieres
U.E8 |CCA 240 h — Spécialisation
. Droit et fiscalité des affaires 3
. Comptabilité approfondie et consolidation
. Audit et commissariat au compte
. Finance approndie
U.E10 [Complémentaire :
. Trésorerie
. Financement de I’entreprise
UE 11 - International
. Management interculturel ;
. Anglais des affaires
U.E 12 |Unité d'expérience professionnelle : stage et tutorat

Deuxiéme année (bac + 5) : semestres 3 et 4
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L’etudiant achéve sa spécialisation et professionnalise son cursus en CCA. L’année est
articulée de la maniere suivante :

-cing unités d’enseignement spécialisé dans les domaines de la comptabilité, du
controle de gestion approfondi, de I’audit, de I’ingénierie juridique, fiscale et financiere ;
-deux unités d’enseignement cas complexes ou préparation au DESCF en session

intensive ;
-une unité d’enseignement complémentaire : histoire de la comptabilité et progiciels
de gestion.
-une unité d’expérience professionnelle :
e Un stage professionnel d’une durée de 16 semaines en entreprise ou en cabinet
d’expertise comptable.

U.E Matieres

UE1 - Comptabilité (Comptabilité non commerciale ; IFRS et comptabilité
nord américaine)

UE?2 - Controle de gestion approfondi (stratégie, budget, contextes
particuliers, systeme d’information)

UES3 - Cas complexes - Préparation au DSCG UV1(ou DESCF UV1) - Droit
et comptabilité

U.E4 - Cas complexes - Préparation au DSCG UV 4 (ou DESCF UV2) -
Economie et comptabilité

UES - Droit social des restructurations (Droit et fiscalité de la transmission de
I'entreprise et des opérations de restructuration)

UE®G - Audit ; Instruments - montages financiers

UE7 - Management juridique et fiscal : stratégie juridique et fiscale ; Contéle
et contentieux fiscaux ; Droit de la concentration

U.ES8 - Approfondissements : Histoire de la comptabilité ; Progiciels de
Gestion (SAP et BO)

U.E9 Stage professionnel de 16 semaines, en entreprise ou en cabinet
d'expertise comptable ou d'audit a partir de janvier.

Compte tenu de la réforme en cours du cursus Expertise-comptable, des modifications sur
les contenus pourront étre apportées.

4) DEBOUCHES

Le Master CCA et la MSTCF, sont des filieres sélectives et professionnalisées. Ce
sont des diplémes nationaux, clairement reconnus par les entreprises et les cabinets
d’expertise comptable commissariat aux comptes. Cette formation est particulierement
appréciée sur le marché de I’emploi, ou elle a peu d'équivalent, compte tenu de ses
spécificités.
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5) DIVERS

Les frais d'inscription au Master CCA se limitent aux droits universitaires
(inscription au dipléme, affiliation au régime de sécurité sociale étudiant et remise de la
carte d'étudiant). Pour I’année 2004/2005, ces droits étaient de 202.19 € et 180 €
d’affiliation au régime de la sécurité sociale.

Les enseignements sont répartis sur deux ans (quatre semestres). L'ensemble des
cours, travaux dirigés, conférences et séminaires proposés correspond a un volume global
d’environ 1 200 heures. La pédagogie et les enseignements sont menés en étroite
collaboration avec les professionnels : outre les enseignants universitaires, experts-
comptables, commissaires aux comptes, inspecteurs des imp6ts, magistrats, avocats et
auditeurs dispensent leur savoir et savoir-faire et permettent ainsi d’affirmer la finalité
professionnelle de cette formation.

6) ADRESSES

IGR de Rennes

11, rue Jean Macé

CS 70803

35708 RENNES Cedex
@:029984 7790

Fax : 02 99 84 78 00

E-mail : igriae@univ-rennesl.fr
Site: www.igr.univ-rennesl.fr

IAE de Poiters

20, rue Guillaume VII Le Troubadour
BP 639

86022 Poitiers Cedex
20549454499

UFR Droit et Sciences Economiques
Master Audit et Management

Spécialité : Audit Comptabilité Contréle
Avenue Olivier Messiaen

72085 Le Mans Cedex 9
@:02.43.83.31.01

IAE Caen Basse-Normandie
3, rue Claude Bloch

BP 5160

14075 Caen cedex
@:02.31.56.65.00
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Master Systéme d'Information et Controle de
Gestion

1) OBJECTIFS

Résolument tourné vers le monde professionnel, le Master Systéme d’Information

et Contréle de Gestion, Spécialité Contr6le de gestion industriel et des services, a vocation

- a former des étudiants aux métiers de contrdleur de gestion et a les rendre aptes a
résoudre des problemes de management de plus en plus complexes et transversaux ;

- a offrir une spécialisation en contr6le de gestion complétée par une compétence en
systeme d’information permettant aux futurs cadres d’étre rapidement opérationnels, mais
aussi évolutifs, dans I’exercice des métiers de controleur de gestion, de consultant en
systeme d’information, ou encore d’utilisateur averti d’un systéme de gestion integré dans
des entreprises privées ou d’autres organisations. A I’issue de la premiere année de
Master, I’étudiant se voit délivrer le diplome de Maitrise de Sciences de Gestion (MSG).

Il propose également un parcours plus orienté sur le contrble et pilotage de la
chaine logistique avec des métiers pouvant évoluer vers chef de projet logistique.

2) ADMISSION

- Etudiant titulaire de la Licence Sciences de Gestion de I’établissement : admission de
plein droit.

- Etudiant titulaire d’une Licence Sciences de Gestion autre que celle de I’établissement
ou d’un cursus jugé équivalent en gestion (Licence en comptabilité finance, Licence en
informatique de gestion -MIAGE, Licence ou Maitrise en économie gestion, Licence ou
Maitrise AES) : étude du dossier et entretien. Le jury d’admission pourra imposer une
remise a niveau en septembre sur certains contenus

- Etudiant titulaire d’un parcours autre : inscription conditionnée par I’évaluation du
candidat et de son dossier.
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3) PROGRAMME

A/Spécialité a orientation professionnelle :Controle de gestion industriel et des
services

La premiére année du master s’articule autour :

- d’un tronc commun généraliste, complétant les connaissances de base acquises en
Licence. Le cursus oblige ainsi a un parcours complet des différentes disciplines du
management, gage d’une aptitude des futurs cadres a évoluer dans toutes les fonctions de
management de I’entreprise aprés un premier poste ;

- d’une orientation approfondie dans le domaine du contréle de gestion.

lére année : semestre 1

U.E Matiéres
UE1 - Comptabilité de gestion et budgets (4 crédits)
UE?2 - Droit et fiscalité des affaires 2 (4 crédits)
UES3 - Gestion des ressources humaines 2 (4 crédits
UE4 - Finance 2 (5 crédits
UES - Management de la production et de la qualité (4 crédits)
UEG6 - Marketing 2 (5 crédits)
UE7 - Stratégie et Progiciel de gestion intégré (4 crédits)
UE9 -Complémentaire :
. Anglais des affaires
. Electifs d'ouverture (LV2, Technique internet (2 crédits)

Semestre 2 :

U.E Matieres
U.E8 |Spécialité en systeme d'information et contrdle de gestion
- Controle de gestion (4 crédits)
- Management de projets et tableaux de bord (3 crédits)
- Audit (2 crédits)
- Informatique et algorithmique (3 crédits)
- Conception de chaines logistiques (3 crédits)
U.E 10 |- Anglais des affaires (2 crédits)
- Electifs d'ouverture : LV2... (2 crédits)
U.E 11 |- Séminaire Management interculturel (2 credits)
U.E 12 | Unité d'expérience professionnelle : stage et parrainage (10 crédits)
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L’étudiant acheve sa spécialisation et professionnalise son cursus en Systéme
d’Information et Contréle de Gestion. L’utilisation de I’informatique pour le contréle de
gestion est une spécificité de cette formation : progiciel de gestion intégré (partenariat
SAP), bases de données, outil décisionnel (partenariat Business Objects), atelier de génie
logiciel, applications de développement Internet, langages de scripting sur serveur Web,
etc.

Un stage d’application de 3 a 5 mois achéve la formation.

Deuxieme année (bac + 5) : semestres 3 et 4

U.E Matiéres
UE1 - Techniques budgétaires et trésorerie (5 crédits)
UE?2 - Génie logiciel (6 crédits
UE3 - Progiciel de gestion intégré (5 crédits)
U.E 4 - Contréle de la qualité et des délais (5 crédits)
UES - Négociation et gestion des conflits (4 crédits)
U.EG6 - Comptabilité internationale et techniques de consolidation (5 crédits)
UE7 - Contr6le de gestion (8 crédits)
U.E 8 - Informatique décisionnelle (5 crédits
UE9 - Analyse du systéme d’information (4 crédits)
UE 10 - Contrdle des processus (5 crédits)
UE 11 - Stage de contrble de gestion en entreprise de 3 a 5 mois (8 crédits

B/Spécialité a orientation recherche :Gestion de la valeur et modélisation des
codts

La spécialité proposée est I'amorce d'études doctorales en sciences de gestion, pour
des étudiants souhaitant s'orienter vers la recherche académique dans le domaine de la
comptabilité et du contréle de gestion.

A l'issue du programme, I'étudiant doit maitriser les fondamentaux de l'analyse
conceptuelle et de la critique épistémologique du travail scientifique, ainsi que les
techniques et méthodes fondamentales de la recherche en sciences de gestion. 1l doit aussi
connaitre les dernieres avancees théoriques de son domaine de spécialisation.

Le ler semestre de la premiere année est identique a celui de la spécialité
professionnelle présentée ci-dessus.
Le second semestre est Iégérement différent : I'étudiant devra porter une attention
particuliére au séminaire "initiations aux études et a la recherche".

Semestre 2 :

U.E Matiéres
U.E8 |Spécialité en systéeme d'information et contrdle de gestion
- Contrdle de gestion (4 crédits)
- Management de projets et tableaux de bord (3 crédits)
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- Audit (2 crédits)
- Informatique et algorithmique (3 crédits)
U.E 10 |- Anglais des affaires (2 crédits)
- Seminaire d'initiation aux études et a la recherche (4 crédits)
U.E 11 |- Séminaire Management interculturel (2 crédits)
U.E 12 | Unité d'expérience professionnelle : stage et parrainage (10 crédits)
La seconde année est structurée de la fagon suivante :
- trois premiéres U.E. insistent sur la pluralité des approches possibles pour un méme
objet d'étude et ce, tant au plan conceptuel qu'au plan méthodologique.
- cing U.E. de spécialités permettent d'appréhender des développements les plus récents
dans le domaine de la comptabilité et du contréle de gestion.
- deux U.E. finales "Grand Oral" et "Mémoire" permettent de valider les aptitudes a la
recherche de I'étudiant.

En complément de ce dispositif de formation, les étudiants sont invités a assister aux
différents workshops mensuellement organisés par les équipes de recherche de I'lGR, et
d'autres facultés, en dehors des mentions disciplinaires dans lesquelles ils se sont inscrits.
Il s'agit ce faisant de leur faire vivre I'expérience de la "science en marche", de les
sensibiliser aux problématiques du débat scientifique et de les amener a suivre les
questions travaillées au front de disciplines autre que les leurs.

IIs bénéficient en outre de séminaires consacrés a la valorisation de la recherche ainsi qu'a
certains séminaires proposés par I'école doctorale.

Pour la rédaction du mémoire de recherche, il est demandé aux étudiants de réaliser une
étude qui s'appuie sur les données réelles d'une organisation. Cette étude peut prendre la
forme d'un stage en entreprise.

Cette formation s'appuie sur le CREM, Centre de Recherche en Economie et
Management, UMR CNRS 6211, sur le CETIO, Centre d'Etudes Interdisciplinaires des
Organisations, et sur I'REIMAR, fédération de recherche CNRS qui soutient notamment
I'effort pédagogique par I'organisation de séminaires de méthodes de recherche en
Sciences de I'Homme et de la Société, avec des ouvertures sur les sciences politiques et les
sciences juridiques, egalement la psychosociologie et la psychologie cognitive.

Deuxieme année (bac + 5) : semestres 3 et 4

U.E Matiéres
UE1 - Théories et méta-théories du management (3 crédits)
UE?2 - Méthodologies de la recherche en gestion (3 crédits
UES3 - Méthodes qualitatives de recherche en management (2 crédits)
UE4 - Contrdle de gestion des services (2 credits)
U.ES - Systemes d'information et tableaux de bord (2 crédits)
U.E®6 - Contrdle de gestion (2 crédits)
UE7 - Comptabilité et audit (2 crédits)
UES8 - UE complémentaire (2 crédits
UE9 - Grand oral (12 crédits)
UE 10 - Mémoire (30 crédits)
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Le grand oral doit permettre au jury d'apprécier la capacité de I'étudiant a
appréhender un champ scientifique plus large que celui strictement concerné par son
travail personnel, disciplinaire, qu'exprime le mémoire. Celui-ci doit quant a lui permettre
a I'étudiant de démontrer son aptitude a conduire une recherche de qualité en comptabilité
et contrble de gestion. La rigueur de la réflexion conceptuelle et du protocole
méthodologique, ainsi que les capacités manifestées a lier problématiques théoriques et
applications opérationnelles constituent des éléments déterminants pour I'appréciation de
ce projet.

Le passage en programme doctoral nécessite I'obtention d'une note minimale de 12/20 au
mémoire.

4) DEBOUCHES

Le Master offre une specialisation en contrle de gestion complétée par une
compétence en systeme d’information permettant aux futurs cadres d’étre rapidement
operationnels, mais aussi évolutifs, dans I’exercice des métiers de contrdleur de gestion,
de consultant en systeme d’information, ou encore d’utilisateur averti d’un systeme de
gestion intégré dans des entreprises privées ou d’autres organisations. Il propose
également un parcours plus orienté sur le contréle et pilotage de la chaine logistique avec
des métiers pouvant évoluer vers chef de projet logistique.

5) DIVERS

Pour s'inscrire au Master, les frais d'inscription se limitent aux droits universitaires
(inscription au dipléme, affiliation au régime de sécurité sociale étudiant et remise de la
carte d'étudiant). Pour I’année universitaire 2004/2005, ces droits étaient de 202,19 euros
et 180 euros d’affiliation au régime de la sécurité sociale.

6) ADRESSE

IGR de Rennes

11, rue Jean Macé

CS 70803

35708 RENNES Cedex
@:029984 7790

Fax : 02 99 84 78 00
http://www.igr.univ-rennesl.fr
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Master Marketing

1) OBJECTIFS

Couvrant I’ensemble des champs disciplinaires des sciences du management et
résolument tourné vers le monde professionnel, le Master Marketing de I’Institut de
Gestion de Rennes (IGR) vise a former des étudiants capables de résoudre des problemes
stratégiques et techniques de plus en plus complexes et transversaux, et a offrir des
specialisations pointues en marketing. Trois spécialités, au choix, dont l'une en
apprentissage, sont proposées dans la mention :

La spécialité "Marketing stratégique et opérationnel” est déclinée quant a elle en
trois parcours professionnels :

- Le parcours "Chef de produit" répond a la demande toujours tres prononcée des
entreprises pour des spécialistes du marketing opérationnel ayant bénéficié d’une
formation de niveau bac+5. De plus en plus d’entre elles pratiquent effectivement un
marketing d’une technicité affirmée, et sont a la recherche de professionnels pouvant
apporter leur expertise en ce domaine.

- Le parcours "Chargé d’études" correspond a la demande, exprimée sur le marché de
I’emploi, des sociétés d’études de marché et des grands groupes industriels qui
internalisent leur département études de marche. La fonction méme de responsable
d’études nécessite une formation de haut niveau en méthodologie marketing, tant du point
de vue de la maitrise des techniques quantitatives que qualitatives.

- Le parcours "Responsable de Communication™ vise egalement des postes essentiels que
ce soit en entreprises, en agences, en régies, ou encore en organisations publiques et non
marchandes. Le marché de I’emploi recrute des profils BAC+5 pour occuper des postes de
chef de publicité, responsable de communication, chargé de clientéle, médiaplanneur.

La spécialité "Management de la distribution” correspond a une formation
développée en partenariat avec le groupe Carrefour — s’agissant de former des managers
métiers et des managers comptables et contréle de gestion. Les étudiants ont un statut
d'apprentis, ce qui fait de cette formation la seule dipldmante a ce niveau, en France.

La spécialitt Recherche du Master Marketing, intitulée "Comportement du
consommateur et distribution”, déclinée a partir de I'ancien DEA, a une double vocation,
pouvant étre considérée comme : soit I'amorce d'études doctorales en Sciences de Gestion,
pour les étudiants souhaitant s'orienter vers la recherche académique, soit la conclusion
d'un parcours de formation en Sciences du Management, pour les étudiants s'orientant vers
des fonctions de cadre supérieur, de chargé d'études ou de consultant et visant un profil de
compétences notamment defini par le développement de qualités d'analyse et de synthése,
de creativité et de rigueur méthodologique, ainsi que d'esprit critique.
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2) ADMISSION

- Etudiant titulaire de la Licence Sciences de Gestion de I’établissement : admission de
plein droit.

- Etudiant titulaire d’une Licence Sciences de Gestion autre que celle de I’établissement
ou d’un cursus jugé équivalent en gestion (Licence en comptabilité finance, Licence en
informatique de gestion -MIAGE, Licence ou Maitrise en économie gestion, Licence ou
Maitrise AES) : étude du dossier et entretien. Le jury d’admission pourra imposer une
remise a niveau en septembre sur certains contenus

- Etudiant titulaire d’un parcours autre : inscription fonction de I’évaluation du candidat
et dossier.

3) PROGRAMME

Les étudiants totalisent 60 crédits en suivant un tronc commun généraliste (30
crédits), complétant les connaissances de bases acquises en Licence. Le cursus oblige
ainsi a un parcours complet des différentes disciplines du management, gage d’une
aptitude des futurs cadres a évoluer dans toutes les fonctions de management de
I’entreprise. Une spécialisation en marketing, pour 12 crédits, permet un premier
approfondissement en cette discipline. Les autres crédits sont ventilés en enseignements
complémentaires, regroupant une formation en anglais des affaires et un suivi de
séminaires professionnels, autres enseignements pris parmi les cours proposés et lorsque
cela est possible, parmi des cours proposés par d’autres composantes de I’Université,
préparation a des certificats de langues vivantes, mais aussi les expériences en matiere de
vie associative, de pratiques sportives, d’activités culturelles et I'expérience
professionnelle

1lére année : semestre 1

U.E Matiéres
UE1 - Comptabilité de gestion et budgets (4 crédits)
UE?2 - Droit et fiscalité des affaires 2 (4 crédits)
UES3 - Gestion des ressources humaines 2 (4 crédits
UE4 - Finance 2 (5 crédits
UES - Management de la production et de la qualité (4 crédits)
UEG6 - Marketing 2 (5 crédits)
UE7 - Stratégie et Progiciel de gestion intégré (4 crédits)
Semestre 2 :
U.E Matiéres

U.E8 |UE de specialisation en marketing:

- Marketing quantitatif

- Plan marketing et politique de produit

- Politique de communication

- Politique de distribution

- Cas d'analyse d'une problématique réelle
UE9 UE complémentaire :
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-Anglais des affaires

- Séminaires Initiations aux études et a la recherche

- Séminaire Management international

U.E 10 |UE libre : Cours électifs d’ouverture (4 crédits)

U.E 11 | Unité d'expérience professionnelle : stage et tutorat.
A Tl'issue de la premiere année de Master, I'étudiant se voit délivrer le diplome de

Maitrise de Sciences de Gestion (MSG).

Deuxiéme année (bac + 5) : semestres 3 et 4

Le programme de formation est défini,dans chaque spécialité choisie par I’étudiant,
par le suivi :
- de 8 UE obligatoires, sélectionnées par I’équipe pédagogique compte tenu du profil de
compétences requis pour chaque parcours professionnel.
- de 2 UE complémentaires, choisies par les étudiants parmi celles, optionnelles,
proposees dans I’éventail des parcours professionnels qui leur sont proposés dans la filiere
marketing ou dans les autres options du Master de I’établissement.

Chacune de ces UE donne lieu a I’attribution de 4 crédits pour un total global de 40
crédits. En complément, les étudiants doivent effectuer un stage professionnel, d’une
durée de 4 a 6 mois (d’avril a octobre) , donnant lieu a la rédaction d’un rapport (UE
donnant lieu a I’attribution de 14 crédits) et doivent effectuer une étude de marché (UE
valorisée pour 6 crédits).

4) DEBOUCHES

Le Master Marketing est un diplébme national, clairement reconnu par les
entreprises. Cette formation est particulierement adaptée au marché de I’emploi en
marketing. La derniere enquéte réalisée par le SUIO de I’Université de Rennes 1 aupres
des étudiants du DESS marketing dont ce master est issu donne pour résultats : pres de
20% de responsables marketing, exercant dans des entreprises industrielles ou de services
; pres de 20% de chargés d'études ou d'experts exercant des activités de conseil
(communication, promotion, merchandising, etc.) ; prés de 30% de responsables
commerciaux, exercant dans des entreprises industrielles ou de services ; prés de 20%
engagés en d'autres types d'activité professionnelles liées au marketing. Les diplémés
sortant de la formation en apprentissage se sont tous vus proposer des emplois en CDI par
Carrefour.

5) DIVERS

Pour s'inscrire au Master, les frais d'inscription se limitent aux droits universitaires
(inscription au dipléme, affiliation au régime de sécurité sociale étudiant et remise de la
carte d'étudiant). Pour I’année universitaire 2004/2005, ces droits étaient de 202,19 euros
et 180 euros d’affiliation au régime de la sécurité sociale.
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6) ADRESSE

IGR de Rennes

11, rue Jean Macé

CS 70803

35708 RENNES Cedex
@:0223237864

Site: www.igr.univ-rennesl.fr
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Master Sciences de management a spécialités
multiples

1) OBJECTIFS

Le Master 1 «Sciences du Management» se situe au cceur du parcours type en
sciences de gestion. Il a pour objectif, par I’acquisition et I’approfondissement de
connaissances de haut niveau dans les disciplines de gestion, de préparer :

- soit une spécialisation fonctionnelle ou sectorielle dans les spécialités et options
professionnelles du Master 2. Ces domaines sont variés et ont un programme
d’enseignement propre a chacun.

- soit un parcours de recherche en sciences de gestion qui, dans I’idéal, se prolonge par
un doctorat en sciences de gestion.

2) ADMISSION

L’accés au Master 1 mention « Sciences du Management» est de plein droit pour
les étudiants titulaires de la licence de Sciences de Gestion. L’acces est également
possible sur dossier pour des étudiants ayant tout a la fois obtenu une licence dans le
domaine (droit - administration - économie - gestion) et validé les enseignements en
sciences de gestion proposes au sein de leur parcours. Sous conditions particulieres de
dossier et de projet personnel et professionnel, I’acces est également envisageable pour
des étudiants ayant suivi un cursus dans un autre domaine (LEA, sociologie,
psychologie...) et pour les étudiants étrangers ayant suivi un cursus préalable en gestion et
maitrisant suffisamment la langue francaise.

3) PROGRAMME

lere année : semestre 1

U.E Matieres
UE1 - Politique générale et stratégie (24h)
UE?2 - Gestion de la qualité (28h)

U.E 3 - Finance de marché (36h)

UE4 - Anglais des affaires (18h)
UES - Analyse de données (36h)
U.EG6 - Droit des affaires (32h)

UE7 - Informatique de gestion (32h)
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| U.ES8 |- Projet et application professionnelle (20h)

Semestre 2 :

U.E Matiéres
U.E9 - Pratique et outils stratégiques (16h)
U.E 10 |- Marketing fondamental (39h)
U.E 11 |- Controle de gestion (36h)
U.E 12 |- Anglais des affaires (18h)

Il convient d’y ajouter I’enseignement de spécialisation pour 120 heures.
L’étudiant choisit sa spécialisation. Ce choix se fait logiquement en fonction de la
spécialité de master 2 que I’étudiant envisage de suivre. A l'issue de la premiéere année de
Master, I'étudiant peut se voir délivrer le dipldome de Maitrise de Sciences de Gestion
(MSG) selon les établissements.

Deuxieme année (bac + 5) : semestres 3 et 4

Les programmes de Master 2 sont propres aux spécialisations proposées dans
chaque établissement.

4) DEBOUCHES

Il est tout a fait possible de s’engager dans la vie professionnelle a I’issue du
Master 1 mention «Sciences du Management et Administration des Organisations» ou de
postuler a d’autres masters du domaine ou dautres domaines auprés d’autres
établissements d’enseignement supérieur.

Les debouchés professionnels dépendent de la spécialisation de 2éme année de
Master.

5) DIVERS

Pour s'inscrire au Master, les frais d'inscription se limitent généralement aux droits
universitaires (inscription au dipléme, affiliation au régime de sécurité sociale étudiant et
remise de la carte d'étudiant). Pour I’année universitaire 2004/2005, ces droits étaient de
202,19 euros et 180 euros d’affiliation au régime de la sécurité sociale.
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6) ADRESSES

IAE de Bretagne occidentale
12 rue de Kergoat

29238 Brest Cedex 3
&:0298 016034
http://www.univ-brest.fr

Spécialisation de master 2 :

- Ingénierie financiére
- Management des Systemes d'Information
et Communication

IAE de Poitiers

20 rue Guillaume VII le Troubadour
BP-639 86022 Poitiers
@:05494544 99
http://www.iae.univ-poitiers.fr

Spécialisation de master 2 :

- Gestion financiére et fiscale européenne
- Gestion Fiscale

- Systemes d'information et contréle

- Marketing et Stratégie

- Gestion commerciale des PME

- Commerce international

- Ressources humaines
- Marketing des services (rentrée 2005)
- Administration des entreprises

- Spécialité Management des Produits de
I'Enfant — Angouléme

- Management international

- Gestion des ressources humaines

- Gestion et  Administration des
Etablissements du Systeme Educatif

IAE Faculté de Droit, d"Economie et des Sciences Sociales

Quartier des Deux lions
50 avenue Jean Portalis
BP 0607

37206 Tours cedex 03
@:0247361010
IAE@droit.univ-tours.fr

Spécialisation de master 2 :

- Marketing des Services

- Management Public

- Management des Ressources Humaines
et Stratégie de I'Entreprise

- Création et Management des PME
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- Management de la Qualit¢ dans la
Production et les Services

- Audit des Entreprises Internationales

- Politique et Ingénierie Financiére

- Administration des Entreprises



Faculté de Droit, Economie et Gestion
Rue de Blois - B.P. 6739

45067 Orléans CEDEX 2
2@:0238417028
http://www.univ-orleans.fr

Spécialisation de master 2 :
- Marketing et Production

|.A.E. Caen Basse-Normandie
3, rue Claude Bloch

BP 5160 14075 Caen cedex
@:02.31.56.65.00
http://www.iae.unicaen.fr

Spécialisation de master 1 :
- Management et audit de I’entreprise
- Sciences comptables et financieres

Spécialisation de master 2 :

- Marketing

- Management des opérations

- Développement international PME PMI
- Comptabilité contréle audit

- Management des organisations sociales
- Recherche et Conseil

- Systemes d'Information et Controle
- Stratégie,veille d'Entreprise et Technologies de I'information et de la Communication
- Management des Organisations, des Services et de I'Evénement sportifs

UFR de droit, sciences économiques et gestion de Rouen

3, Avenue PASTEUR
76100 ROUEN
http://www.univ-rouen.fr

Spécialisation de master 2 :
- Comptabilité, Contrdle, Audit
- Gestion des Ressources Humaines

- Management des Etablissements et Réseaux de Soins

- Marketing
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Master Finance Comptabilité

1) OBJECTIFS

L'objectif est de mener les étudiants a l'intégration professionnelle dans les domaines
de la comptabilité, de la finance, du contréle de gestion et du conseil en entreprise. Le
Master « Comptabilité-Finance » est organisé en 2 années : La premiere année de Master
est unique et commune pour tous les étudiants. Seule une unité d'enseignement permet aux
étudiants de différencier leurs parcours de maniére a réaliser un premier pas vers la
spécialisation. Un stage de 3 mois et un projet tutoré leur permettront d'amorcer leur
orientation vers l'un des deux parcours de spécialisation. La seconde année de Master
propose deux parcours de spécialisation correspondant aux deux filieres préexistantes au
sein de I'lUP « Sciences de Gestion », filieres orientées « métiers » :

Contrdle de gestion, Audit et conseil.
Ingénierie comptable et financiére.

Une spécialisation management des ressources humaines est en cours d’habilitation.

2) ADMISSION

La premiére année de Master est ouverte aux titulaires :

- de la licence «Sciences Juridiques Economiques et de Gestion », mention «Economie
Gestion», parcours de spécialisation «Comptabilité Finance » de I'Université Bretagne
Sud

- d'autres formations universitaires de niveau L3 orientées finance comptabilité

- du dipléme d'études comptables et financieres DECF

- d'un dipléme d'études supérieures de commerce, option finance comptabilité.

- Par ailleurs, la validation des acquis professionnels et de I'expérience (VAE) permet
I'ouverture de la formation aux personnes issues du milieu professionnel.

Pour tous, le recrutement se fera sur examen du dossier et entretien
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3) PROGRAMME

lére année : semestre 1

U.E Matieres
UE1 - Informatique de gestion
Informatique de gestion : Visual Basic ~ 50h
UE?2 - Développement opérationnel externe et interne
Marketing (en anglais)
Gestion des Ressources Humaines 50h
U.E3 - Comptabilite et fiscalité des organisations
Comptabilité approfondie et fiscalité
Comptabilité des sociétés 50h
UE4 - Outils de gestion d'entreprise
Gestion de trésorerie
Controle de gestion 50h
UES - Gestion juridique des entreprises
Droit des affaires
Fiscalité approfondie 50h
U.EG - Expression et communication
Communication
Anglais et LVII 50h
Semestre 2 :
U.E Matieres
U.E1 |- Pratique d'intégration
Stage de 12 semaines :Recherche du stage, rapport de stage,
soutenance, intégration et apport de I'étudiant 40h
UE?2 - Pilotage d'entreprise
Stratégie
Simulation d'entreprise 50h
U.E3 |- Gestion de projet
Management de projets
Controle et élaboration de projets 50h
U.E4 |- Ingénierie financiére
Techniques financiéres approfondies
Marchés financiers 50h
U.E5 |- Sciences de la spécialité
Contrdle de gestion approfondi (CGC)*
Comptabilité et fiscalité des groupes (ICF)* 50h
U.E6 |- Expression et communication
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Anglais
LVII 50h

deuxiéme année (bac + 5) : semestre 1

U.E

Matiéeres

UE1

- Systemes d'informations
Informatique décisionnelle
Projets informatiques 40h

UE?2

- Management transversal
Gestion des ressources humaines, Démarche qualité
Responsabilité sociale de I'entreprise 65h

UE3

- Expression et communication 3
Techniques professionnelles de communication
Anglais, LVII 55h

U.E 4/5/6

- Spécialisation : Contr6le de gestion, Audit
4) Management de la performance
Outils de pilotage d'entreprise 60h
5) Techniques approfondies du conseil en systéeme informatisé de
pilotage
Outils intégrés (SAP)
informatique décisionnelle 60h
6) Audit et conseil
Audit opérationnel
Audit des groupes internationaux 30h

- Spécialisation : Ingénierie comptable et financiére :
4) Comptabilité et fiscalité internationales
Techniques approfondies de consolidation
Fiscalité internationale
Normalisation comptable internationale
Programme intensif européen — SOCRATES
5) Audit et révision
Techniques d'évaluation des procédures et du contrdle interne
Démarche d'audit et de certification des entreprises et des groupes
6) Stratégies financieres
Politique et stratégie financiére en environnement international
Techniques de communication financiére de I'entreprise et des
groupes

Semestre 2 :

U.E

Matieres

UE1

- Pratique d'intégration
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Stage de 6 mois en entreprise en France ou a I'étranger
UE?2 - Synthese

Mémoire de fin d'études 50h

UES3 - Management de la chaine de valeur

Gestion de production

Gestion de la chaine logistique 50h

U.E4 |- Expression et communication 4

Techniques professionnelles de communication
Anglais, LVII 70h

4) DEBOUCHES

- Contréle de gestion, Audit et conseil : ce parcours est destiné aux étudiants s'orientant
vers les métiers du contrdle de gestion et du conseil en entreprise (conseil en systemes
d'informations, mise en place de progiciels...)

- Ingénierie comptable et financiére : ce parcours est destiné aux étudiants s'orientant

vers les métiers de la comptabilité et de la finance : directions comptables et financiéres,
métiers de I'expertise comptable et du commissariat aux comptes, métiers de la banque...

5) ADRESSES

Institut Universitaire Professionnalisé

Sciences de Gestion

8, Rue de la loi B.P. 561

56 017 VANNES

Deux options possible concernant la mention comptabilité finance
Contrdle de gestion et audit
Ingénierie comptable et financiére
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Autres Masters professionnels

Master Banque Finance Assurance
Spécialisation Master 1 : Chargé de clientéle (en 1 an avec apprentissage)
Gestion du Patrimoine
Ingénierie financiere
Spécialisation Master 2 : Ingénierie Patrimoniale
Ingénierie Financiére et des Marchés
Chargé d'Affaires Entreprises et Institutions

I.U.P. Banque Assurance
Esplanade de la Paix

F 14032 CAEN Cedex
http://www.unicaen.fr

Master Finance

Spécialisation Master 2 : Carriéres bancaires et financieres
Finance d’entreprise

Faculté Sciences Economiques Rennes 1

7, place Hoche CS86514

35065 RENNES CEDEX

Tel. 02.23.23.35.10

www.univ-rennesl.fr/etudiant/

Master année 1 Ingénierie bancaire et financiéere
UFR de sciences économiques et de gestion
Chemin de la Censive du Tertre

BP 52231

44322 Nantes Cedex 3

Tél: 02401417 17

http://www.univ-nantes.fr

Master Stratégies financieres

Spécialisation : techniques financiéres et gestion de patrimoine
marchés financiers et épargne collective

UFR Sciences économiques

93, Avenue du recteur Pineau

86022 Poitiers Cedex

Tel. 05.49.45.31.35

http://sceco.univ-poitiers.fr
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Master annéel Management
Spécialité Master 2 (en cours d’habilitation) :
Etude de marchés et prise de décision marketing
Nouveaux médias et management de projet en NTIC
Approches organisationnelles des pratiques du management
UFR de sciences économiques et de gestion
Chemin de la Censive du Tertre
44322 Nantes Cedex 3
Tel: 02401417 17
http://www.univ-nantes.fr

Master Audit et management

Spécialité Administration des entreprises
UFR Droit et Sciences Economiques
Avenue Olivier Messiaen

72085 Le Mans Cedex 9
http://www.univ-lemans.fr

Master Administration des Entreprises Faculté de Droit, Economie et Gestion
Rue de Blois - B.P. 6739

45067 ORLEANS CEDEX 2

Tel. : +33 (0)2 38 41 70 28

iae@univ-orleans.fr

Master expertise éeconomique et gestion des risques
UFR de droit

3, Avenue PASTEUR

76100 ROUEN

http://www.univ-roue

Master Droit Administration
IPAG

20 rue Duquesne CS 93837
29238 Brest Cedex 3
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